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  مقدمه اي بر گزارش         

هـا مـورد توجـه      در حوزه سـازمان   توسعه منابع انسانی  امروزه آموزش به عنوان یکی از راهکارهاي اصلی         

ویژه اي و جایگاه اهمیت از این نگاه ، .  قرار گرفته است  و فراگیري  بسیاري از صاحب نظران و مدیران آموزش      

 بـه  اهمیـت ایـن  . بـوده و هـست   برخوردار  و صنعت آب و برق کلان وزارت نیرو توسعهبرنامه ریزي و در امر  

آموزش توام با پرورش نیـروي    کارکنان با اتکا به      ،ویژه در شکل خاص آن از این مسأله نشات می گیرد که           

مـسئولین  . نـصه ظهـور برسـانند   ن عمل به م خود را در میداشایان توجهخواهند توانست توانایی هاي    ،  انسانی

براي بالاتر بردن   و یکی از گزینه ها، سازمان خود بیاندیشند   موقعیت و موفقیت  واحدهاي سازمانی، ناگزیرند به     

 آموزشـهاي ". میباشـد  ضـمن خـدمت     ِ تخصـصیِ   حضور کارکنان در دوره هاي آموزشـی       ،رشد علمی سازمان  

ایجـاد تفکـر منطقـی،    .  می نمایدتقویتدر ایفاي نقش را  عمل   و مهارت در تفکر     " ضمن خدمت  تخصصی

 اساس این نوع آموزش ها را تشکیل می دهند زیرا انـسان متفکـر     ایجاد و  در کارکنان انتقادي و انتقاد پذیري     

  .منطقی، از کلیه امکانات به بهترین صورت بهره گرفته براي بهتر زیستن تلاش وافر می نماید

بهسازي نیروي انسانی توجه ویژه نشان داده شده   به مبحث آموزش وپنجم ساله 5امه برن شایان ذکر است

  .واین توجه در نظام جدید آموزش کارکنان دولت لحاظ گردیده است

بـا  نیروي انسانی سـازمان    يتوانمند ایجاد   ظرفیت سازي و  راستاي   در   کفایت انسانی،  گسترش کرامت و  

گسترش دانش ن نی همچو و تخصص توسعه مهارتهاي فنی و عالیتهااثربخشی ف  ويافزایش کارآمدهدف ِ 

به رشد ، زمانی حاصل می شود که ، هر سـازمان بـا تنظـیم برنامـه           شغلی کارکنان متناسب با نیازهاي رو     

 اسـتمرار و سازمان با توجـه بـه دو اصـل       توسعه اي را در سطح فرد، شغل و        نیازهايِ آموزش و بهسازي،  

در جهت پیاده سازي بهینـه آن      دانش افزائی    يز تمام ظرفیتها   ا  و ،یه وتدوین نماید   آموزش ها ته   جامعیت

  .برَداستفاده 

 واقعیتها نشان می دهد با گذشت زمان ضرورت پرداختن به نیازهاي جدیـد تـر در عرصـه مختلـف حرفـه اي              

 به این مهم دسـت  سازمانهاي موفق .مجریان روز به روز بیشتر می شود ،تخصصی ودانشگري براي مدیران و  

یافته اند و به جاي تأکید بر اهداف کمی ،بر ظرفیت سازي وارتقاء توانمندي هاي حرفه اي وتخصـصی منـابع                   

براي حصول به این هدف عالی هم در بعد خواستن نظیر توجه به ضریب             .همت گمارند انسانی در همه سطوح     

به صورت همه ) و روشهاي علمیراهکارهاه مهارتها ،توسع(انگیزشی ، درك نیازها وعلائق وهم در بعد توانستن 

راهبردهـاي   جانبه ،برنامه آموزش وبهسازي نیروي انسانی را در دستور کار خود قرار داده اند تا تحقق اصـول و   

 وآیین نامه  توسعه اقتصادي ،اجتماعی و فرهنگیپنجمبرنامه چشم انداز در همین راستا در .مزبور میسر گردد 

هاي آن ، اجراي دوره هاي آموزشی متناسب با مشاغل مورد تصدي کارکنان به منظور افزایش سطح ودستورالعمل

کارایی بویژه از طریق آموزشهاي کوتاه مدت نظام جامع مورد تأکید قرار گرفت و متعاقب آن در برنامه هفتگانه         

سانی توجه ویژه نشان داده شده بهسازي نیروي ان به مبحث آموزش وتوسعه ،تحول در نظام اداري ،برنامه پنجم 

  .این توجه در نظام جدید آموزش کارکنان دولت لحاظ گردیده است و
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 کاستن از نارسایی هـا ومـشکلات و      با انگیزه ) مانند آموزش الکترونیکی  (راه حل ها وشیوه هاي نوین آموزشی        

 پرشتاب کار وتـلاش بـا   سرعت و قوت بخشیدن به جریان توسعه یکی پس از دیگري تجربه شده اند تاعرصۀ              

به پیـشرفت اسـت     این روند که مقتضاي جهان رو     .  فعال باشد    ،کمترین آسیب و توقف و با بیشترین دستاورد         

 با فایده ها واثر بخـشی هـاي بیـشتر در حـال شـکل گیـري وتجربـه        ینراه کارهاي نو   هم چنان ادامه دارد و    

خاصـی  بـسیار  در ایـن عرصـه از اهمیـت    ، زارت نیـرو  در وامر آموزش وتربیت نیروي انـسانی  . وجابجایی است 

است و خوشبختانه  ساختار آموزشهاي کاربردي طراحی شده در وزارت نیرو  بـراي ایجـاد قابلیتهـاي                 برخوردار

  .برق کشور در کمتر وزارتخانه دیگري در کشور وجود دارد لازم علمی و تخصصی مورد نیاز صنعت آب و

افـزایش انگیزشـی کارکنـان     افزایش بهره وري و, شی در انتقال تجربه وفن      آموز سبک شناسی ِ   نقشی که این  

این ساختار با بـازنگري وارزیـابی هـائی    .جهت ارائه خدمات بیشتر دارد با هیچ ابزاردیگري قابل حصول نیست           

 کارشناسـان ,  وامید مـی رود بـا اسـتفاده از نظـرات ارزشـمند مـدیران       استدرحال تکامل , که انجام می شود    

شاهد رشـد وتعـالی کمـی وکیفـی آموزشـهاي آن      , وهمکاران گرامی در بخش هاي مختلف صنعت آب وبرق         

 در آموزشـی  ، بعنـوان اولـین و مجهزتـرین مرکـز      شهید عباسپورمرکز آموزشهاي تخصصی . باشـیم   

 سال سابقه تربیـت نیـروي انـسانی متخـصص بـراي گـردش       40 با بیش از تخصصیعرضه آموزشهاي   

 با تجهیـز    اثربخش تخصصی، یم صنعت آب وبرق  و به عنوان مسئول اصلی امرآموزش هاي             چرخهاي عظ 

مستمر با شرکتها ومراکز صنعتی سعی مینماید پاسـخگوي نیازهـاي     وپویابرقراري ارتباط   امکانات خود و  

مرکز آموزشهاي تخصصی شهید    این مجموعه درصدد تبیین زیرساختار و شیوه عملکرد          – این مراکز باشد  

  .  تنظیم شده استعباسپور
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  : شهید عباسپورتاریخچه مرکز آموزشهاي تخصصی 

 به منظور افزایش مهارت فنی تکنیسین هاي شـاغل درصـنعت آب وبـرق مرکـز آمـوزش هـاي            1349درسال  

  . تخصصی برق درشمال شرق استان تهران فعالیت خودرا آغاز کرد

 1359ز در سطح و ظرفیت محدود ادامه داشـت درسـال    از  پیروزي انقلاب اسلامی فعالیتهاي این مرک      یشتا پ 

توجه خاص شهید دکتر عباسپور وزیر وقت نیرو به آموزش،تبدیل مرکز آموزش هاي تخصـصی بـرق بـه یـک        

مجتمع آموزشی وپژوهشی شد که علاوه بر برگزاري دوره هاي کوتاه مدت براي تکنیـسینهاي بـرق برگـزاري      

ی و همچنین برگزاري دوره هاي بلند مدت کاردانی وکارشناسی را نیـز     دوره هاي کوتاه مدت درمقطع کارشناس     

  .در برنامه کار خود  قرار داد

  

مجتمع آموزشی پژوهشی شهید عباسپور درکمتر از ده سال با توسعه کمی وکیفـی دامنـه فعالیتهـاي آموزشـی                    

ي بلنـد مـدت مهندسـی       تجهیزات آزمایشگاهی وامکانات رفاهی وبا درخشش فارغ التحصیلان اولین دوره هـا           

 تحقیقـات   لـوم  مجـور تبـدیل بـه دانـشکده صـنعت آب وبـرق را از وزارت ع                 1370کاربردي درصنعت درسال    

 عنـوان   یافـت  نائل بـه در    1379دریافت داشت سپس از سال      )وزارت فرهنگ وآموزش عالی وقت      ( –وفنآوري  

 در 1392 سـال   ي سالها ،از ابتـدا    ینر ا  د ی پس از دوران تعال    ید،گرد)  عباسپور یدشه(دانشگاه صنعت آب و برق      

 ارائه آموزشهاي علمـی کـاربردي درصـنعت    ت و بعنوان عالیترین مرکز جهید مستقر گردیقلمرو دانشگاه بهشت  

 مرتبط آمـاده ارائـه دوره هـاي کوتـاه مـدت          یع صنا یگر و د  یمی گاز و پتروش   يعظیم و زیربنائی آب وبرق انرژ     

 شرکت کنندگان براي انجام مطلوب تـر وظـایف شـغلی آنـان درکلیـه            جهت افزایش توانائی هاي فنی وعلمی     

  .مقاطع می باشد

 برخوردار می باشد فعالیتهاي کوتـاه  ی از تنوع قابل توجهی و سطح دوره هاي آموزشی دراین مرکز آموزش        طول

مدت شامل طرح نظام جامع کارکنان درسطوح مهارتی،تخصصی و تخصـصی پژوهـشی وهمچنـین برگـزاري               

 درخواسـت کننـده آمـوزش و برپـائی سـمینارهاي            يهاي تخصصی ویژه در دانشگاه یا محـل سـازمانها         دوره  

  .تخصصی می باشد

  

o یع مورد درخواست صنای آموزشي دوره هآطراحی   

o یع صنایاز نیمورد تخصصی آموزشي دوره هآبرگزاري  

o بدو استخدامی استخدامي آزمونهابرگزاري   

o یزش آموي دوره هاي معادل سازانجام   

   یباشد عباسپور مید شهی تخصصي مرکز آموزشهایتهاي زمره فعالدر

 و   صـنعت آب ، بـرق و انـرژي        اهداف تشکیل آموزشهاي کوتاه مدت حین خـدمت در            

  :)نفتگاز پتروشیمی ( صنایع مرتبط 

توجه خاصی که در دهه اخیر در جهان به آموزشهاي ضمن خدمت معطوف شده است ، حاکی از ایـن حقیقـت                 

است که این آموزشها تنها راه تربیت نیروي انسانی متخصص و ابـزار مهمـی در ارتقـاء کیفیـت محـصولات و             

  . ابداع و نوع آوري است 
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ثیرات عمیقی در مسائل اجتماعی و اقتصادي بدنبال داشـته  اتبا توجه به اینکه رشد سریع تکنولوژي، تغییرات و         

است، اتخاذ روشهایی که هماهنگ کننده برنامه هاي آموزشی با توسعه تکنولوژي و تحـول و متـضمن تـأمین            

  .نیروي انسانی ماهر و متخصص مورد نیاز آن باشد، اجتناب ناپذیر است

 آموزشی که جوابگوي امر مزبور می باشـد   هايرین روشمناسب تیکی از تجربه و مطالعه نشان داده است که  

این روش بدین لحاظ حائز اهمیت اسـت کـه در ماهیـت برنامـه هـا،                . است» دوره هاي آموزشی کوتاه مدت    «

  :مطالب و محتواي درسی کارآموزان ویژگیهاي زیر مشاهده می شود

اعـم از دروس عملـی و   ( مـدت ملاك و معیار براي انتخاب مواد و موضوعات دوره هـاي آموزشـی کوتـاه              -1

، ایجاد مهارتها براي جوابگویی به نیازهاي متنوع مشاغل و روشـهاي جدیـد و نـوین کـار و آمـاده         )نظري

  .ساختن افراد براي احراز شغلی مفید و انجام کار مناسب و درخور شخصیت والاي انسان، می باشد

ئل علمی و شایستگی آنان براي سـازندگی را،  محتواي برنامه هاي آموزشی، سازگاري انسانها در برابر مسا     -2

  .تضمین می نماید

ایجاد مهارتهاي تخصصی از طریق شرکت در دوره هاي تخصصی کوتاه مدت جزو اهـداف ایـن دوره هـا        -3

  .می باشد

برنامه هاي آموزشی دوره هاي کوتاه مدت در دو جهت یادگیري مهارتهاي علمـی و فنـی و تغییـر رفتـار                        -4

          را مـی شـود و یـادگیري را در جهـت تغییـر رفتـار مطلـوب سـازمانی، سـازماندهی          سازمانی طراحی و اج ـ  

  .می نماید

ا به افراد بـراي انجـام کارهـاي محولـه اهمیـت دارد ،      دردوره هاي آموزشی ، آموزش مهارت ه  هرچند که    -5

معیارهـاي سـازمانی را   لیکن دردوره هاي مزبور نکاتی منظورمی شود تا کارآموزان با فراگیـري آنهـا ضـوابط و             

 .رعایت نموده وتاثیر فعالیتهاي آنان درجهت اهداف سازمان افزون گردد

اي جدید علمی آشنا می نماید ، بلکه آنان را قـادر  همحتواي عمومی دوره ها ، نه تنها کارآموزان را با یافته        -6

  .می سازد تا خلاقیت وابتکار تازه اي پدید آورند 

ره هاي آموزشی واثر آن در ایجاد مهارتهاي علمـی وفنـی وارتقـاء مهـارت براسـاس               از طریق شرکت دردو    -7

  :تغییرات فرآیندهاي کار، اهداف وفعالیتهاي تولید تحقق خواهند یافت ، که مهمترین این اهداف عبارتند از 
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ر تولید ، از قبیل برنامـه ریـزي دقیـق بـراي روشـهاي       بهبود روشهاي عملیات  پشتیبانی در ام -2-7

  …ارتقاء پروژه هاي فنی ، خدمات مهندسی ، تحقیقاتی و 

   بهبود روابط کار و ایجاد روحیه همکاري بین کارکنان-3-7

   تقلیل ضایعات در تولید و حوادث کار-4-7

  رف آنان هموار شدن راه رشد شغلی کارکنان و قبول مسؤولیت هاي بیشتر از ط-5-7

   بهبود یافتن روشهاي تولید و توزیع -6-7

 ایجاد همبستگی بیشتر کارکنان با سازمان و واحدهاي تولیدي و ایجاد رضایت شـغلی در آنهـا           -7-7

  .به لحاظ ارتقاء علمی کسب کرده شده

   از بین رفتن تعارض بین اهداف سازمانی و خواسته هاي کارکنان-8-7

 دوره هاي آموزشی به مفهوم عام آن محدود بـه رشـته هـاي خـاص نبـوده و         لازم به ذکر است که شرکت در      

  دامنه آن بسیار وسیع می باشد
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  فصل اول

  ، جایگاه وظرفیتهاي آموزشیصیمرکز آموزشهاي تخص معرفی 

  رسالت مرکز آموزشهاي تخصصی 

  یتضرورت و اهم 

  چشم انداز 

  دامنه وظایف سازمانی وراهبرد ها 

  منشور اخلاقی و کار آفرینی مرکز 

 واحد هاي تابعه مرکز آموزشهاي تخصصی 

  نمودار سازمانی  مرکز 

 اساسنامه  مرکز آموزشهاي تخصصی 

 

 مرکز آموزشهاي تخصصی
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     رسالت مرکز آموزشهاي تخصصی-)الف

   

 در عرصـۀ  هـا  يآور  دانش، علوم و فن  یع در قرن حاضر و توسعه سر      ین نو هاي يروند رو به رشد ظهور تکنولوژ     

 روبـرو کـرده   ی شـگرف یار بـس ییـرات  خود قرار داده و آنها را بـا تغ یرها را تحت تأث  سازمان بقاء و توسعۀ  ی،جهان

 ییـرات  تغینها با توجه به ا  و توسعه سازمانء ارتقاي، که در سازگاری مؤلفه سازمانینتر  و مهم  ی اصل یدکل. است

 که به   شوند ی محسوب م  یشرو پ ییاه امروزه سازمان . باشد یها م   آن ی انسان یه سرما یا ی دانش یهوجود دارد، سرما  

 و ی به دو اصل ارتقاء اثربخـش ی آموزشهاي یت و اهتمام دارند و در فعال     ید تأک یامر توسعه و آموزش منابع انسان     

 و هـا  یـت انـداز، مأمور   در حوزة آموزش، تحقق چشمیک استراتژیکرد روینبا اتخاذ ا.  توجه دارند  زش آمو ییکارآ

 آمـوزش خـود   ینـد   توسـعه فرآ ی پدر ها ،  رو سازمانین خواهد شد، از ایلها تسه  سازماني برا یاهداف سازمان 

 و اهـداف و  یکـسو  از ی سـازمان هـاي  یاسـت  اهـداف و س ین ارتباط اي فراگیر و برقراری هماهنگیجادبراساس ا 

 ي و نگهـدار   یر و تعم  يبردار  و بهره  یریت ساخت، نصب، مد   ی،طراح.  هستند یگر د ي از سو  ی آموزش يکارکردها

 کـسب و ارتقـاء مـستمر اطلاعـات و     یازمنـد هـا، ن   شـرکت و ی صـنعت  ینـدهاي  صنایع آب وبرق و فرآ     یزاتتجه

 ینی و تکنـس ی کارشناس ـیریتی، در سـطوح مـد  يآور  دانش و فـن هاي یشرفت روزآمد و متناسب با پ  يها مهارت

 یفـا  را ایـاتی ؤثر و ح م ـیار کوتاه مدت تاکنون نقش بسی و تخصص  ی عموم يها  راستا آموزش  ین و در ا   باشد یم

  .نموده است

  

 بـه اجـرا درآمـد، بـه     یـرو ها قبل در وزارت ن  که از سالی و کارشناسینیتکنسدر سطوح  رشد و ارتقاء  هاي طرح

مورد توجـه قـرار گرفـت و      ) سابق (یزير  و برنامه  یریت آموزش کارکنان، توسط سازمان مد     ي برا ییعنوان الگو 

 یربنـایی  سـاختار ز یک کارکنان به عنوان  آموزش طرح نظام جامع     ،ؤسسات  ها و م    از دستگاه  یارياکنون در بس  

بـا  )  عباسـپور یدشـه (دانشگاه صـنعت آب و بـرق   .  به اجرا درآمده استدر اجراي آموزش حین خدمت کارکنان     

  در کـشور ي کـاربرد يهـا   و به عنوان پرچمدار آمـوزش ی و تخصصی آموزشیتها سال سابقه فعال    چهل  از   یشب

 یـار  در اختیـز  بـا صـنعت، و ن  مـستمر  با تجربـه و مـراودة   ید از اساتي با برخورداراین دانشگاه.  شودشناخته می 

 مطلـوب،  ی و رفـاه ی و امکانـات آموزش ـ ي و نـرم افـزار  ي مجموعه سخت افزارین و کاملتر  ینداشتن مجهزتر 

 ـهمواره در کنار صنعت عظیم آب ، برق و انرژي کشور بوده است              و یفیـت ر ارتقـاء ک  و تلاش و همت خود را ب

 یـزي ر  و برنامه  یف در آموزش همچون آموزش از راه دور و تعر         ین نو هاي یوه استفاده از ش   ،ها  آموزش یثمربخش

 بکـار رفتـه در     ینـدهاي  فرآ ي سـاختارها و بـازنگر     یـد  استوار ساخته و بـا تجد      صنعتها براساس انتظارات     دوره

 و  براساس وب، خـود  ازمانی سي محتویریتمانه مد آموزش سا یریت و استقرارسامانه مد   ی تخصص يها آموزش

 و منـسجم  یـاتر  پوي و ارائه آموزشـها  و انرژي آب و برق   یم عظ یع صنا ی آموزش یازهاي به ن  یی پاسخگو يرا برا 

  . سازد ی میاتر  و با کارامدي بیشتر مه
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   آموزشهاي حین خدمت کارکنان یتضرورت و اهم -)ب

  

هاي اصولی و منطقی هدایت تلاشهاي کارکنان در سازمان و باعـث بکـارگیري    آموزش در حقیقت یکی از راه    

 يپذیري فکري لازم در کارکنان خواهد شد و از سـو  توانائیها و استعدادهاي نهفته و بوجود آوردن حس انعطاف  

 یع صـنا یم عظ ـيا ه گردش چرخدرآنچه به ویژه .  گرددی اثربخشی و کارایی سازمان م   یش منجر به افزا   یگرد

هـاي آموزشـی بـه سـمت      گیـري فعالیـت    از اهمیـت فراوانـی برخـوردار اسـت جهـت     آب، برق و انرژي کشور    

 یریتآوریهـاي پیچیـده، مـد    باشد که ضرورت آن با توجه به شرایط نوین جهانی، فـن  دیدگاههاي سیستمی می  

  .نماید و چندان مید مشاغل ییراتدانش و تغ

ریزي، اجـرا و ارزشـیابی آموزشـی، حرفـه      گذاري، برنامه  سیاست تلفیق و تمرکز نگرش سیستمی با کارکردهاي      

  .نماید پذیر می ها را هدفمند، عقلایی، پویا و انعطاف آموزش در سازمان

 نوعی سرمایه گذاري مفید و  یک عامل کلیدي در تولید محسوب می شود کـه چنانچـه بـه                ی تخصص آموزش

  .ند بازده اقتصادي قابل ملاحظه اي داشته باشددرستی و شایستگی برنامه ریزي و اجرا شود، می توا

آموزش و بهسازي کارکنان اقدامی راهبردي است که در سطح فردي باعث ارزشمندي فرد، در سطح سـازمانی           

  .باعث بهبود و توسعه سازمان و در سطح ملی و حتی فرا ملی منجر به افزایش بهره وري می گردد

   :یباشد سازمانها میازد ن موریر زیل ضمن خدمت به دلاي هاآموزش

   نیروي انسانی در ایفاي نقش سازمانیی پنهاني جهت  ظهور استعدادهای عامل-1

   درایفاي نقشها یت منحصر به فرد بودن موقع-2

  )موردکاوي تخصصی –بروز سازي ( شغل و مواجه شدن کارکنان با مسائل جدید ییر تغ-3

   و مقررات ساختاريین شناخت و تبیین قوان-4

   ینه زمین نگر در اینده آي هاینی بیش و پي بررسی چالشهاي عملکرد جار-5

   نظام ارزیابی کیفیت-یتها  پایش کیفی مداوم فعال-6

   و خدمات ید رابطه تولیش افزا-7

   سازمانها یف پویاسازي و بهروش در وظا-8

   سازمانیتهارصه فعال اعم از سخت افزار و نرم افزار  وارتباطات در عید و جدیهاي ورود فناور-9

   مختلف ي دانش افزائی  در عرصه ها-10

به عنوان یک مشاور آموزشی پویا، همواره ارتباط و تعامل مؤثر خـود            شهید عباسپور   مرکز آموزشهاي تخصصی    

یـن راه   ، سیاستگزاران و سایر ذینفعان برقرار و ابزار و فناوري مناسب را به بهترین شـکل در ا           بدنه صنعت را با   

المللـی در راسـتاي    اي و بـین  همچنین همواره در تقویت همکاري با سازمانهاي مرتبط منطقـه        . گیرد  به کار می  

  .توسعه فعالیتها همت گمارده است
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   شهید عباسپور مرکز آموزشهاي تخصصیي چشم انداز و برنامه ها-)ج

  

هاي ضمن خدمت معطوف شـده اسـت ، مبـین     آموزشي خاصی که در چند دهه اخیر در جهان به شیوه ها    هنگا

 راه تربیت نیـروي انـسانی متخـصص و ابـزار مهمـی در      بهترین ی است که ، این سبک شناسی آموزش  یقتیحق

  .  محصولات و ابداع و نوع آوري است ارتقاءارتقاء کیفیت کارکردي سازمان و منتج به 

 تدوین و انتقال دانش فنـی  و فنـاوري روز و ارتقـاء      ید عباسپور   شهمأموریت اصلی مرکز آموزشهاي تخصصی      

 در ایـن راسـتا  .  و انرژي          می باشدگردش چرخهاي عظیم صنعت آب و برق براي   نیاز   هاي مورد   مهارت

 از نیـز،  وظـایف جـانبی   در انجـام هـاي آموزشـی،      با هدف پاسخگویی به ذینفعان کلیدي ، علاوه بر ارائه دوره          

، )بر اسـاس سـامانه آمـوزش الکترونیکـی    (هاي آموزشی   یق نیازسنجی آموزشی، تولید درس افزاري و بسته   طر

 ارتباط با صـنعت و   یهماهنگ/  مشاوره ي، محتو یریترسانی و مد    مستندسازي دوره هاي آموزشیِ خاص، اطلاع     

موزشـها در جهـت   آ از طریـق ارائـه    و صـنایع مـرتبط  کمک به شناسایی و حل مـشکلات صـنعت آب و بـرق         

 رشـد سـریع فنـاوري، تغییـرات و تـآثیرات عمیقـی در مباحـث          این کهبا توجه به. دارد موریت خود گام برمی مأ

هایی که هماهنگ کننده برنامه هاي آموزشی بـا توسـعه            اجتماعی و اقتصادي بدنبال داشته است، اتخاذ روش       

مرکـز  .اشـد، اجتنـاب ناپـذیر اسـت      فناوري و تحول و متضمن تأمین نیروي انسانی ماهر و کارا  مورد نیاز آن ب               

آموزشهاي تخصصی با توجه به جایگاه و شرایط میدانی ِ خود و با رویکرد راهبردي، به صورت فعال در عرضـه          

مرتبط با ماموریتهاي محوله و عـلاوه بـر   ) درس افزارهاي آموزشی ، آموزش الکترونیکی(خدمات و محصولات  

ها، بـه دیگـر    ن، قیمت مناسب و نیاز شرکتهاي تابعه در ارائه دوره       در نظر داشتن کیفیت، اثربخشی، مستند بود      

هـاي   نمایـد و در ایـن راه از روش         آموزشی تخصصی ارائـه مـی      يها  هاي صنایع نیز توجه کرده و دوره        خواسته

همچنین با احساس مسئولیت و توجـه بـه نیازهـاي صـنعت     . برد  علمی و تخصصی بازاریابی آموزشی بهره می    

 در کـشور از جانـب ارائـه    ایع ارتقاء کیفیت ایـن صـن  دیگر صنایع نظیر گاز و پتروشیمی در   و و انرژي  آب و برق  

هاي آموزشی تخصصی سطوح مختلـف در نظـام           آموزشهاي حین خدمت کارکنان ، تمرکز خود را بر ارائه دوره          

 مـدت تخصـصی دارد و    هـاي آموزشـی کوتـاه    اي بر دوره آموزش کارکنان  صنعت قرار داده و تأکید ویژه  جامع  

  . اي کارکنان صنعت و تربیت افراد کارآفرین ارزش زیادي قائل است براي ارتقاء اخلاق حرفه
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   و دامنه وظایف  مرکزیِ راهبرد هاي ِآموزش-)د

   

  

 فعال در صنعت آب ، بـرق و انـرژي کـشور    يها  مؤسسات، شرکتویژه کلیه  رد هاي این مرکز آموزش تخصصی     راهب ،  

  :باشند می فعالیت  ذیل ،داراي هاي وصی است که به نحوي در شاخهها و صنایع دولتی، تعاونی و خص سازمانشامل 

 تولید، انتقال و توزیع برق 

  تأمین، انتقال و توزیع آب 

  و صنعتی روستایی،آوري و دفع فاضلاب شهري  جمع 

 آبیاري و زهکشی 

 سازي تولید و مصرف انرژي بهینه 

 نفت ،گاز،پتروشیمی  

هاي مرتبط  زمینهو  آب، برق  نفت،گاز،پتروشیمی،ري از تجهیزات و تأسیسات صنایعبرداري و نگهدا ساخت، بهره و همچنین 

  هاي مرتبط با صنعت آب و برق شامل کلیه فعالیت

 ویژگیهاي  زیرساختار آموزشی ِ مرکز آموزشهاس تخصصی 

  صنعت آموزشی  يازهایژه با توجه به نی آموزشی ويف دوره هایامکان تعر 
  با مشارکت کارشناسان خبره و متخصصان صنعت آب و برقصنعت ی و خدمات فنیقاتی تحق ظرفیت هاي ازيریبهره گ 

  )  و مراکز مستقلی تخصصيل ساختار مناسب،وجود واحدهایبه دل ( و انرژي
زات ی مناسب، امکانات و تجهيل وجود ساختار ستادیبه دل(ی کوتاه مدت تخصصي دوره هايف و اجرایامکان تعر 
 )ی صنعت و سالها تجربه عمليازهای با نیی، آشنایش و آموزی رفاهمناسب
 ران، کارشناسان و متخصصان صنعت با دانشگاه یک و خوب مدی ارتباط نزد 
 ي ، برنامه هایقاتی تحقيم صنعت آب و برق، شرکت در مشاوره و پروژه هایسات عظی از تاسيریسهولت بهره گ 
 ي و کارورزي و کارآموزیآموزش

 زشی مجرب و متخصص ازکادر آمويبرخوردار 
   یونسکوICDEاحراز اعتبارات آموزشی بین المللی نظیر  

 

   فعالیتهاي مرکز آموزشهاي تخصصیبرخی 

  سی تازه تاسيروگاه هایو ن ی وبرقابیبیکل ترکی، سي بخار،گازيها روگاهینویژه  ی آموزشيدوره هابرگزاري  

  )ی ـ تخصصیخدام ـ عمومبدو است(شرکتهاي آب وفاضلابآموزشی ویژه  ي دوره هايبرگزار 

   برقيرویع نی آب و فاضلاب و توزي و شرکتهايا  آب و برق منطقهي شرکتهاي آموزشی ویژهها  دورهيبرگزار 
   نظام جامع آموزش کارکنان يها  دورهيبرگزار 
 يو برگـزار  ) ی ـ عمـوم  ی و تخصـص ی ـ فن ـ یتیریمد (یژه آموزشی ويو طرحها  دوره هايزیر  در برنامهيهمکار 

  ي صنعت آب و برق و انرژيا براآنه
  ی و خارجیمانکاران داخلیاز پی مورد نيها  دورهين و اجرایتدو 

 یه جهت کلی استخدامي آزمون هايبرگزار و ي صنعت آب و برق و انرژي برای نظامِ آموزشی وطراحي کاربرديانجام پروژه ها

 شرکتها
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  :ذیل میباشد به شرح  آموزشی یموضوعموازین  ِ يمرکز آموزشهاي تخصصی متضمن اجرا 

 بـا نظـام   ی سـازمان  یـروي  ن یح ارتباط صـح   ي گذار یه پا يدر راستا : دمت کارکنان  بدو خ  یهیدوره توج  -1

  . شود ی کند برگزار می که کار خود را در آن آغاز می و دستگاهيادار

  

  : نظام جامع آموزش کارکنان  ی شغلي دوره ها-2

  :ي مشترك اداري دوره ها-)الف

 و روزآمـد کـردن اطلاعـات و    يشترك ادار در شـاغلان م ـ ي و توسعه دانـش و توانمنـد     یجاد ا ي راستا در

  . گردد ی اجرا مي شغل مورد تصدینه در زمي و فن آوری علمییرات با توجه به تغان آنیهايتوانائ

  :ی اختصاصی شغلي دوره ها-) ب

  . دهد ی انتقال  مین را به شاغلیژه مشاغل ویاز مورد نیهاي گردد که توانمندی اطلاق میی آموزشهابه

  :یریت بهبود مدي دوره ها-)ج

       وظـایف مـدیریتی آنـان ارائـه         که درراستاي توانمندسازي مدیران وکارکنـان در زمینـه هـاي بهبـود            

سـطوح کارشناسـی،   (طـرح ارتقـاء مـدیران     می گردد وشامل دوره هاي مدیریت استراتژیک، میانی و    

  .  می باشد) سرپرستی وعملیاتی

   

ي کوتاه مدت از مناسب تـرین روش هـاي ظرفیـت سـازي نیـروي             همانگونه که بیان شد آموزش در دوره ها       

این روش بدین لحاظ حائز اهمیت است که در ماهیت برنامه ها، مطالـب و محتـواي درسـی               . انسانی می باشد  

  :کارآموزان ویژگیهاي زیر مشاهده می شود

از دروس اعـم  (   ملاك و معیار براي انتخاب مواد و موضوعات دوره هاي آموزشـی کوتـاه مـدت                -1

، ایجاد مهارتها براي جوابگویی به نیازهاي متنوع مشاغل و روشـهاي جدیـد و نـوین              )عملی و نظري  

کار و آماده ساختن افراد براي احراز شغلی مفید و انجام کار مناسب و درخور شخصیت والاي انـسان،            

  .می باشد

 علمی و شایستگی آنان براي ها در برابر مسائل       محتواي برنامه هاي آموزشی، سازگاري انسان         -2

  . تضمین می نمایدیاتر، پوی نقش سازمانیفايا

    ایجاد مهارتهاي تخصصی از طریق شرکت در دوره هاي تخصصی کوتاه مدت در زمره اهـداف     -3

  .این دوره ها می باشد

   برنامه هاي آموزشی دوره هاي کوتاه مدت در دو جهـت یـادگیري مهارتهـاي علمـی و فنـی و               -4

یر رفتار سازمانی طراحی و اجرا می شود و یـادگیري را در جهـت تغییـر رفتـار مطلـوب سـازمانی،               تغی

  .سازماندهی می نماید

 هرچند که دردوره هاي آموزشی ، آموزش مهارتها به افراد براي انجـام کارهـاي محولـه اهمیـت             -5

یري آنها ضوابط ومعیارهـاي  دارد ، لیکن دردوره هاي مزبور نکاتی منظورمی شود تا کارآموزان با فراگ       

  .سازمانی را رعایت نموده وتاثیر فعالیتهاي آنان درجهت اهداف سازمان افزون گردد

 محتواي عمومی دوره ها ، نه تنها کارآموزان را با یافته اي جدید علمـی آشـنا مـی نمایـد ، بلکـه         -6

  .آنان را قادر می سازد تا خلاقیت وابتکار تازه اي پدید آورند 
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 طریق شرکت دردوره هاي آموزشی واثر آن در ایجاد مهارتهاي علمـی وفنـی وارتقـاء مهـارت                    از -7

  براساس تغییرات فرآیندهاي کار، اهداف وفعالیتهاي تولید تحقق خواهند یافت

  

     شهید عباسپور مرکز آموزشهاي تخصصی و کار آفرینی ِ  منشور اخلاقی-)و

                            

 فرهنگ دینی و ملی و پیروي از آن در گفتار و رفتار  در ارتباط با همکاران، فراگیران و ارباب رجـوع      باور به  -1

  خدمات آموزش با تأکید بر رعایت تقوا، عدالت، عزت و اعتدال 

 پایبندي به ارزش هاي اخلاقی در ارتباطات و تعاملات فردي و سازمانی با توجه به سـه اصـل صـمیمیت،                  -2

   تصداقت و صراح

 رعایت احترام، ادب و متانت نسبت به حضور فراگیران دوره هاي آموزشی، همکاران و بویژه مدرسـین دوره          -3

  هاي آموزشی و پایبندي به فرهنگ نقدپذیري، پاسخگویی، مسئولیت پذیري و اعتماد متقابل

رد نیـاز وزارت    پایبندي به فرهنگ کار و تلاش در عرصه سازندگی توسط ارائه  آموزشهاي تخصـصی  مـو                  -4

  )شرکتهاي تابعه وزارت نیرو(نیرو

آموزشـهاي   مشارکت در تصمیم سازي و تـصمیم گیـري و تـشریک مـساعی در راسـتاي تحقـق اهـداف                       -5

  هاي آن در ابعاد آموزشهاي کاربردي   و اجراي برنامهتخصصی

تفاده از موقعیـت شـغلی و    رعایت و اجراي کامل قوانین، مقررات و ضوابط اداري و پرهیز از هرگونه سوء اس   -6

  تبعیض در تعاملات و ارتباطات کاري و حفظ اطلاعات سازمانی 

 التزام به اجراي صحیح و به موقع تعهدات و احساس مسئولیت و پویائی آموزشهاي حین خدمت مـورد نیـاز        -7

  سازمانیکارکنان وزارت نیرو،  و ایجاد توازن بین منافع فردي و سازمانی با اولویت دهی به منافع 

 توجه به جایگاه مرکز آموزشهاي تخصصی به رعایت الزامات، ملاحظات، نقشها و مـسوولیتهاي قـانونی در           -8

  فعال در صنعت آب، برق و انرژيرابطه با کلیه نیاز هاي آموزشی شرکتهاي 

کـاران،   ارتقاء و توسعه تجربه و دانش سازمانی به عنوان سرمایه شرکت و بـه اشـتراك گذاشـتن آن بـا هم      -9

  مشاوران، فراگیران و کلیه ذینفعان در چارچوب ضوابط 

 و تعهـدات و پـاس داشـتن     و سـتادي  ارزش نهادن به زمان و وقت شناسی در انجام برنامه هاي آموزشی      -10

  حقوق و وقت همکاران، فراگیران دوره هاي آموزشی و ارباب رجوع 

 سازمان و آراسـتگی و چیـدمان فـضاي هـاي            صرف دقت جهت رعایت نظم، انضباط و پیراستگی محیط         -11

  آموزشی مطابق با استاندارد هاي آموزشی

 استفاه بهینه از منابع و امکانات مرکز  و جلوگیري از اسراف و تبذیر با رعایت صـرفه جـویی خردمندانـه و     -12

  حذف تشریفات زائد در ارائه خدمات اموزشهاي تخصصی

در فرادهـی و فراگیـري الکترونیکـی و    ) ژه فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات     بوی( استفاده از فناوري روز آمد  - 13

  خدمات الکترونیکی حامی و مدیریت آموزشهاي تخصصی 

  آموزشی این مرکز يرویکرد  پرورش تفکر خلاق در فراگیران شرکت کننده در دوره ها-14
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  واحد هاي تابعه مرکز آموزشهاي تخصصی  -)ح

  

    ي آموزشیي دوره هارا برنامه ریزي و اجامور 

   هماهنگی و ارتباط با صنعت   امور 

    و پشتیبانیامور رفاهی  

   فناوري اطلاعات و   توسعهگروه 

  تهران   آموزشهاي تخصصی در  واحد مرکز  

  زنجان   آموزشهاي تخصصی در  واحد مرکز  

  کرمان   آموزشهاي تخصصی در  واحد مرکز  

 استان مرکزيآموزشهاي تخصصی در واحد مرکز  

 آموزشهاي تخصصی در سمنان واحد مرکز  

 آموزشهاي تخصصی در  هرمزگان واحد مرکز  

 آموزشهاي تخصصی در لرستان واحد مرکز  
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    نمودار سازمانی -)ط
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  دوم فصل

 موزشیآ  ِ هايرزیر ساختا 

  یموزشآ دانشکده هاي مستقر ، ظرفیتهاي تخصصی و 

  هاي مستقر کارگاه  

  ي مستقرا هازمایشگاه 

 کتابخانه و مرکز اسناد  

 

 مرکز آموزشهاي تخصصی
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  ) :زمایشگاها آکارگاه و-فضاي آموزش( هاي ِ آموزشی رزیر ساختا 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :دانشکده مهندسی مکانیک و انرژي آزمایشگاهها و کارگاههاي - )الف

این دانشکده با در اختیار داشتن آزمایشگاهها و 

کارگاههاي تخصصی که در مواردي همچون 

ي سیمولاتور نیروگاه بخار، سوخت آزمایشگاهها

، کارگاه اجزاء نیروگاه NDTو روغن، خوردگی، 

بخار، ماشین ابزار با دستگاههاي اسپارك، 

بورینگ و تراش سنگین که در سطح 

باشد، در  دانشگاههاي کشور کم نظیر می

هاي مختلف کاري اعم از آموزش، پژوهش  زمینه

اوین عن. باشد و خدمات فنی و مهندسی فعال می

و ارتباط کاري آنها با گروههاي   کارييها آزمایشگاهها و کارگاههاي تخصصی به تفکیک زمینه

  : بشرح زیر است آموزشی

  :آزمایشگاه ها و کارگاه هاي دانشکده  

  :آزمایشگاها 

o ارتعاشات و بالانسینگ یشگاهآزما   

o هاي حرارتی    انتقال حرارت و مبدلیشگاهآزما  

o ک  ترمودینامییشگاهآزما  

o هاي غیر مخرب   تستیشگاهآزما  

o خوردگی یشگاهآزما   
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o سوخت و روغن یشگاهآزما   

o ی شیمی عمومیشگاهآزما  

o متالورژي یشگاهآزما   

o مقاومت مصالح یشگاهآزما   

o ها  مکانیک سیالات و پمپیشگاهآزما  

o نیروگاه بخار یشگاهآزما   

o پنیوماتیک- هیدرولیکیشگاهآزما   

   :کارگاهها 

o دوار ي هاین و ماشیالات   گروه سکارگاه اجزاي نیروگاه   

o ي و نگهداریش پای، گروه طراحی تخصصيکارگاه جوشکار   

o ي و نگهداریش پای، گروه طراحی عموميکارگاه جوشکار   

o ي و نگهداریش پای،    گروه طراحیزلکارگاه د   

o ي و نگهداریش پای، گروه طراح2و1 ابزار ینکارگاه ماش   

o يارتراشک (ین ابزار سنگینکارگاه ماش(  

  
  

  : دانشکده مهندسی برق و کامپیوتر-)ب

 و  الکترونیـک ،مهندسی کامپیوتر ،مهندسی قدرت، از سه گروه،  دانشکده مهندسی برق و کامپیوتر

  .تشکیل گردیده است دقیق  ابزار-مهندسی کنترل

در دو  ارشـد  کارشناسی در حال حاضر دانشجویان از

 -مهندسـی بـرق   و  قـدرت -مهندسـی بـرق   رشته

 ـ شـبکه   در رشـته  کارشناسـی  و دانـشجویان  رلکنت

  ابزار دقیق،-ناپیوسته کنترل و توزیع و انتقال هاي

مشغول بـه تحـصیل    نرم افزار کامپیوتر ، الکترونیک

  .باشند می

دانـشکده    واحـد تخصـصی مـستقر در ایـن    37فعالیتهاي پژوهشی دانشکده مهندسی برق از طریـق  

هیات علمی مـی    عضو44 آزمایشگاه و کارگاه و 38اراي دانشکده مهندسی برق د. صورت می پذیرد

پروژه گردید و در طی ایـن    عنوان5 موفق به اخذ 86 و 85این دانشکده در هر یک از دو سال . باشد

 از لحـاظ مبلـغ ریـالی    85دانـشکده در سـال    ایـن .  پروژه را به پایان رسانید2 و 7دو سال به ترتیب 

  .رتبه اول را برخوردار بوده است ها یر دانشکده نسبت به سا پروژه هاي اخذ شده

  

  :آزمایشگاه ها و کارگاه هاي دانشکده 

  ) 23 ( یشگاهآزما 

o  آزمایشگاهPLC   

o الکترونیکیشگاهآزما   

o الکترونیک یشگاهآزما   



  

  شهید عباسپورمعرفی امکانات آموزشی  پشتیبانی مرکز آموزشهاي تخصصی   

٢۴

o گیري الکتریکی  اندازهیشگاهآزما  

o گیري غیر الکتریکی    اندازهیشگاهآزما  

o رباتیک  یشگاهآزما   

o ه و حفاظت رلیشگاهآزما  

o هاي قدرت  سیستمیشگاهآزما  

o یوتري کامپيها  شبکهیشگاهآزما   

o عایق( فشار قوي یشگاهآزما (  

o فشارقوي پیشرفته یشگاهآزما   

o کنترل خطی یشگاهآزما   

o کنترل دیجیتالیشگاهآزما   

o کنترل صنعتی یشگاهآزما   

o هاي الکتریکی  ماشینیشگاهآزما  

o یکیهاي الکتر  ماشینیشگاهآزما  

o هاي مخصوص  ماشین یشگاهآزما  

o مدار منطقی یشگاهآزما   

o مدارهاي الکتریکییشگاهآزما   

o معماري کامپیوتریشگاهآزما   

o افزار   مهندسی نرمیشگاهآزما  

o میکرو کنترلریشگاهآزما   

o میکروپروسسور یشگاهآزما   

  ) 13 (کارگاه  

o یساتکارگاه تابلو وتاس      

o پست    يکارگاه اجزا   

o ی کنترل صنعتيکارگاه اجزا      

o ترانس    یکارگاه تخصص   

o ینی زمیعکارگاه توز    

o یی هوایعکارگاه توز     

o     کارگاه خط گرم  

o     کارگاه خطوط انتقال  

o یکی الکتري هاین ماشیچی پیمکارگاه س      

o برق   یکارگاه عموم   

o کابل    یابی یبکارگاه ع   

o یکارگاه مدار چاپ      

o   کارگاه مدار فرمان  
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  : آب و محیط زیستیدانشکده مهندس - )ج

 چهـار گـروه مهندسـی  آب و فاضـلاب،  مهندسـی محـیط        مشتمل بریست زیط مهندسی آب و ومح    دانشکده

زیست، مهندسی  سازه و ژئوتکنیک و مهندسی منابع  آب می باشد  ، که   همواره بدنبال اجراي  برنامـه هـا و      

ارائه دوره هاي بلند مدت کارشناسی و تحصیلات تکمیلـی، ارائـه دوره   : اهداف خود به نحوي مطلوب  از قبیل   

ــورد  ــشاوره صــنعتی ،  هــاي تخصــصی م ــاز صــنایع ، م نی

فعالیتهاي پژوهشی، ارائه فعالیتهاي تخصصی بـا مـشارکت         

موسسات دیگر  و مشاوره در امور تصمییم سازي صـنعتی و           

دانـشکده مهندسـی آب داراي رشـته        . مدیریتی بوده اسـت     

 بهـره بـرداري از   –هاي تحصیلی متنوع و از جمله عمـران       

 آب و  –آبی ، عمـران      ساختمان هاي    -سد و شبکه، عمران   

ــران   ــی  وعم ــع کارشناس ــلاب ، در مقط ــی  مهند–فاض س

 مهندسـی   – مکانیک خاك و پـی ، عمـران          –رودخانه ، عمران    

 مهندسـی   – مهندسـی  زلزلـه، عمـران         –آب و فاضلاب،عمران    

آب در مقطع کارشناسی ارشد بوده و همچنین از آزمایـشگاهها و            

منـابع آب، تـوربین و   : ه کارگاه هاي گوناگون از قبیل  آزمایـشگا  

نیک خـاك، مکانیـک   ماشین هاي آبی،سیالات و هیدرولیک، مکا   

سنگ، آز جامع آب و فاضلاب، آنالیز دستگاهی، فرایندهاي واحد           

 ــ  ــلاب ، رسوب،ش ــوژي آب و فاض ــصفیه، میکروبیول  آب و یمیت

 و فاضـلاب ، زمـین    آب یـزات  لوله کشی و تاسیسات شبکه ، تجه       اهفاضلاب ، بتن و مصالح ساختمان  و کارگ        

 بهرمنـد   ي و فتوژئولـوژ   ي ، نقشه بردار   ی و هواشناس  یدرومتريشناسی و ژئو مورفولوژي، ژئو فیزیک ، ادوات ه        

 و کــاربردي  در ســطوح ی مختلــف علمــي دوره هــاي هــدف دانــشکده از اجــرایبــه طــور کلــ.  مــی باشــد

 یـت  و قابلیی صنعت آب بوده  ، تا توانـا  گوناگونیهاي و آشنا نمودن آنها با تکنولوژ     یانمختلف،آموزش دانشجو 

 مختلـف  ي دانشکده با حضور در بخش هـا     ینامروزه دانش آموختگان ا   .هاي لازم در این زمینه را بدست آورند       

 اجرایـی،  خـود در مـوارد    یـستگی  و شا  یی صنعت آب و نشان دادن توانا      ي و نگهدار  ي و بهره بردار   ی،اجراطراح

  . می نمایند یفاقش مهمی را ا ني و مشاوره ایریتی مدی،مطالعات

   

  
  :آزمایشگاه ها و کارگاه هاي دانشکده 

  )11(یشگاه آزما

o آنالیز دستگاهی یشگاهآزما   

o بتن و مصالح ساختمان یشگاهآزما   

o جامع آب و فاضلابیشگاهآزما   

o رسوب شگاهیآزما   

o سیالات و هیدرولیکیشگاه آزما   

o شیمی آب و فاضلاب یشگاهآزما   
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o فرآیندهاي واحد تصفیه یشگاهآزما   

o مکانیک  یشگاهآزما   

o مکانیک سنگ یشگاهآزما   

o منابع آب یشگاهآزما   

o میکروبیولوژي آب و فاضلاب یشگاهآزما   

   )6(کارگاه : نوع مکان  

o ی و هواشناسیدرومتريارگاه ادوات هک   

o آب و فاضلاب  یزاتارگاه تجه   

o ي و ژئومورفولوژی شناسینکارگاه زم   

o یزیککارگاه ژئوف     

o شبکه یسات و تاسیکارگاه لوله کش   

o ي و فتوژئولوژي کارگاه نقشه بردار 
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  :مرکز اسناد و کتابخانه مرکزي

ازجملـه وظـایف   . ندمتفاوت با سـایر کتابخانـه هـا مـی باش ـ     کتابخانه هاي دانشگاهی داراي اهداف و وظایفی

بـراي ارتقـاي سـطح     "دانش و اندیشه  و اشاعه حفظ" ،"سازماندهی" ،"گردآوري" کتابخانه هاي دانشگاهی

مجلـه هـاي    انتـشار کتـاب و  " تـدریس وپـژوهش،  

 .مـی باشـد   "تفسیر نتایج پژوهش" و "دانشگاهی

کتابخانه ازیک سو به منزله رابط بین قـسمت هـاي           

دانـشجویان و   اه بامختلف آموزش و پژوهش دانشگ

از سوي دیگر به منزله تقویـت کننـده برنامـه هـاي             

  .محسوب می شودآموزش و پژوهش 

  توانـد تـاثیرات   بدیهی است که چنین نهـادي مـی  

بسیار مهمی در ارتقاي سـطح علمـی یـک دانـشگاه       

ایـن کتابخانـه در حـال     تعداد اعضاي  .تاسیس شد 1350 سال درمرکزي   کتابخانه در این راستا. داشته باشد

 نفـر دانـشجوي کارشناسـی    253 و نفر دانشجو کارشناسی 1216 نفر عضو هیئت علمی،124  تعداد حاضر به

دانشگاه علم و صـنعت و پژوهـشگاه    رسیده و به برقراري ارتباط بین کتابخانه با دانشگاه علوم تحقیقات، ارشد

نسبت بـه تهیـه مـدارك و منـابع مـورد نیـاز اعـضاء          از طریق عقد قرارداد همکارينیرو همت گمارده است تا

عـضو گردیـده و    "طرح امـین " در طرح امانت بین کتابخانه اي 1383همچنین درسال . مبادرت به عمل آورد

 .تاکنون در طرح غدیر انجام گرفته است اقداماتی

  :فضاهاي آموزشی استاندارد

 
 ژه دوره هاي آموزشی کوتاه مدت کلاس مجهز  وی40بیش از 



  

  شهید عباسپورمعرفی امکانات آموزشی  پشتیبانی مرکز آموزشهاي تخصصی   

٢٩

  سومفصل 

  ی مرکز آموزشهاي تخصصی  و رفاهیبانی پشتیتهايظرف

  امکانات پشتیبان آموزشی و رفاهی  

 

 مرکز آموزشهاي تخصصی



  

  شهید عباسپورمعرفی امکانات آموزشی  پشتیبانی مرکز آموزشهاي تخصصی   

٣٠

  

  امکانات پشتیبان آموزشی و رفاهی 

  

هر آپارتمان بـا ظرفیـت   ( متر مربعی مجهز به کلیه امکانات      100 تا   70آپارتمانهاي  : امکانات اسکان  

  نفر 400باظرفیت بیش از )  نفر 6

  نفر لحظه300داراي برنامه غذایی ویژه با ظرفیت  نسالن غذاخوري فراگیرا 

 کمک آموزشی و کیف و لوازم التحریرامکانات  

 پذیرایی در بین روزامکانات  

 آموزشیکلاسهاي استاندارد  

بـاب کـلاس ویــژه فراگیـران داراي تجهیــزات لازم کـه بخـشی از مــوارد، مجهزبـه رایانــه  و        48 

  .ویدئوپروژکتور می باشد

 درمان جهت امور بهداشتی و استقرار درمانگاه و مرکز مشاوره 

 ...) زمین چمن فوتبال، هندبال، بدنسازي، استخر ، سونا و(تربیت بدنی امکانات  

 سامانه تلویزیون مدار بسته در مهمانسراها 

  کامپیوتر مجهز و مرتبط با اینترنت  هاي سایت 

 ...خدمات مورد نیاز از قبیل تلفن و ایاب و ذهاب و سایر  
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  چهارم فصل 

 :ی المللین و بی داخلی آموزشیهايسوابق همکار 

  آموزشهاي تخصصی ویژه حوزه  وزارت نیرو 

   خانه هاي داخل کشورسازمانها، صنایع و وزارتتخصصی ویژه آموزشهاي  

کاریهاي آموزشی پروژه هاي هم(آموزشهاي تخصصی بین المللی ارائه شده 

 )بین المللی

  آمار و عملکرد خدمات آموزشی مرکز موزشهاي تخصصی 

 مرکز آموزشهاي تخصصی
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  :و صنایع آب و برق و انرژياي تخصصی ویژه حوزه  آموزشه-)الف 

  : برگزاري کلیه دوره هاي آموزشی ویژه 

o  عنوان شرکت300حدود ( شرکتهاي تابعه و وابسته به وزارت نیرو  (  

o عنوان شرکت 100حدود (شرکتهاي مهندسین مشاور وزارت نیرو  (  
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  : و وزارت خانه هاي داخل کشور آموزشهاي تخصصی ویژه سازمانها، صنایع-)ب 

برخی از سازمانهائی که در چند سال اخیر از خدمات آموزشهاي تخصصی بهره جسته اند بـه شـرح ذیـل       

  :درج گردیده اند

o نیروگاه بوشهر  

o  شرکت مهندسی و ساختمان صنایع نفت)OICE(  

o حراست کل کشور  

o  شرکت توربو کمپرسور نفت)OTC( 

o شرکت سایپا پرس  

o  سرچشمهکارخانه مس  

o  شرکت فولاد هرمزگان  

o شرکت  گل گهر سیرجان  

o مؤسسه کشتیرانی جمهوري اسلامی ایران  

o شرکت گاز استان تهران  

o وزارت صنایع و معادن  

o پالایشگاه آبادان  

o نیروي هوائی جمهوري اسلامی ایران   

o نیروي دریایی جمهوري اسلامی ایران 

o  نیروي زمینی ارتش جمهوري اسلامی ایران  

o و فضا سازمان هوا   

o  شرکت کیش رو آبی  

o دانشگاه آزاد اسلامی واحد گرمسار 

o  شرکت هاي پتروپارس و پارس جنوبی  

o شرکت هاي گروه مپنا 

o شرکت فــراب  

o  صنایع جانبی خوزستان. شرکت توسعه نیشکر  

o شرکت صبا انرژي   

..........................  
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  :)پروژه هاي همکاریهاي آموزشی بین المللی(ده آموزشهاي تخصصی بین المللی ارائه ش-)ب 

  

 ویژه کارشناسان برق و نیروگاه  PEDEEE   و  BANIYAS ارائه آموزش هاي مورد نیازشرکتهاي       -1
  سوریه

 و پتروپارس و کلیه فازهاي پارس TOTAL  ،AGIP   ، ELF  ،ENI  ،SHELL آموزشهاي شرکتهاي  -2
 اسـتان تهـران ،شـرکت معـدن گـل گهـر       جنوبی، همچنین کارکنـان جدیدالاسـتخدام شـرکت گـاز      

  ...سیرجان،شرکت فولاد هرمزگان و 
هـاي آب و    برگزاري چندین دوره آموزشی تخصصی با هماهنگی بانک جهانی و یونسکو در زمینه      -3

  آب و فاضلاب 
  کـره جنـوبی در       DOOSANهاي بویلرهـاي بازیافـت حرارتـی بـراي شـرکت                برگزاري دوره  -4 

  2010نیروگاههاي جدید کشور تا سال 
  
هاي آموزشی بازار برق بااستفاده از اساتید ومتخصصان داخـل     برگزاري آزمون تعیین سطح و دوره      -5

  و خارج از کشور
 دوره تخصـصی دربخـش آب   75 برنامه ریزي واجـراي پـروژه بـزرگ ظرفیـت سـازي بـالغ بـر                  -6

  ) IHE_UNESCO( بین المللی آبوفاضلاب کشور باهمکاري موسسه 

،بـه کارفرمـائی  شـرکت مهندسـی و          NGL ارائه آموزش هاي مورد نیـاز  بهـره بـرداران پـروژه               -7
  جزیره سیري (OIEC)ساختمان صنایع نفت 

  SPIE-Oil & Gas Service KISH دوره هاي آموزشی -8
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 : نفتعت صن ژه  ی ِ ارائه شده ، وی المللنیبي آموزشی دوره ها 

 از سـالها پـیش در زمینـه ارائـه           آموزشهاي تخصصی شـهید عباسـپور     مرکز  

آموزشهاي تخصصی صنعت ، نفت گاز و پتروشـیمی فعالیـت شـایان توجـه               

  داشته است 

بخش ارائه آموزشهاي تخصصی دانشگاه صنعت آب وبرق همـواره بـه             

همت گمـارده   ارائه آموزشهاي تخصصی مورد نیاز  منطقه پارس جنوبی   

  است 

 پرسنلی فاز هاي مورد بهره برداري منطقه پارس جنـوبی تـاکنون بعهـده  مرکـز آموزشـهاي تخصـصی                آموزش 

  بوده است دانشگاه 
 

Some Selected PWUT International Training Courses and Activations 
 

No 
Company Nationality Course Subject Start Finish Duration Trainees 

1 TOTAL France 
Mechanical, Electrical and 

Instrumentation Equipment of Gas & Oil 
Plants (Phases 1,2,3) 

2000 2002 2 Years 507 

2 
TOTAL FINA ELF 
(Balal Project) 

France 
Mechanical, Electrical and 

Instrumentation Equipment of Oil & Gas 
Plants (Phases 1,2,3) 

2002 2002 9 Months 26 

3 SHELL England 
Mechanical, Electrical and 

Instrumentation Equipment of Gas & Oil 
Plants 

2002 2002 5 Months 45 

4 
TOTAL FINA ELF 
(Dorood Project) 

France 
Mechanical, Electrical and 

Instrumentation Equipment of Gas & Oil 
Plants (Phases 1,2,3) 

2002 2004 30 Month 97 

5 
ENI (Agip) 

(South Pars) 
Italy 

Mechanical, Electrical and 
Instrumentation Equipment of Gas & Oil 

Plants (Phases 4,5) 
2003 2004 15 Month 528 

6 
Petropars 
Gas Co. 

(South Pars) 
Iran 

General & Special Training 
Courses(Phases 6,7,8) 

2005 2006 1 Year 410 

7 

Pars Special 
Economic Energy 

Zone 
(South Pars) 

Iran 
General & Special Training 

Courses(Phases 9,10) 
2006 2008 2 Years 320 

8 
Tehran Province 

Gas Company 
Iran Employment Training 2009 2009 5 Month 130 

9 
OIEC& IOOC 

NGL SIRI 
Iran 

Process ,Mechanical, Electrical , 
Instrumentation , ICT , HSE ,Technical 

Protection Inspection 
 

2011 2011 5 Month 120 

  

  

NO. 
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 :برق صنعت  ژه  ی ِ ارائه شده ، وی المللنیبي آموزشی دوره ها 

 با قابلیتهاي زیـر سـاختاري مناسـب در  بـرق و              آموزشهاي تخصصی شهید عباسپور   مرکز  

رائه دوره هاي تخصصی در سطوح داخلی و آموزشـهاي بـرون            نیروگاه  از دیر باز مشغول ا      

  مرزي بوده است 

  . نمونه اي از پروژه هاي بین المللی در بخش برق  به شرح ذیل قابل اشاره میباشد

  

  

  

 

Some Selected PWUT International Training Courses and Activations    
  

No Company Nationality Course Subject Start Finish Duration Trainees 

1 
 

Banias Syria 
Boilers Operation & 

Maintenance 
2003 2003 2 Weeks 12 

2 

Public Establishment 

For Distribution and 

Exploitation Of 

Electrical Energy 

Syria 

6 Courses for Electrical Special 

(Economy and Excellence 

Power &Protection & 

Maintenance Of High Voltage 

networks & …) 

2005 2008 3 Year 78 

3 Doosan South-Korea 

8 Courses for HRSG (Heat 

Recovery Steam-Generatorr) 

For Neka, Yazd , Kazeroon , 

Kerman , Damavand , 

Shanandaj , Shirvan , Jahrom 

Power Plants 

2005 2011 6 Year 200 

4 Mapna Boiler Co. Syria 

Teshrin Combined Cycle Power 

Plant Heat Recovery Steam 

Generators Operation 

2010 2010 5 Month 20 

  

NO. 
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 :صنعت آب و آبفا ژه  ی ِ ارائه شده ، وی المللنیبي آموزشی دوره ها 

 از دیر بـاز مـشغول ارائـه دوره     با قابلیتهاي زیر ساختاري مناسب در آب و آبفا  آموزشهاي تخصصی شهید عباسپور   مرکز  

  هاي تخصصی در سطوح داخلی و آموزشهاي برون مرزي بوده است 

نمونه اي از پروژه هاي بین المللی در بخش آب بـه شـرح ذیـل قابـل اشـاره                  

  . میباشد

  

  

  

  

  

Some Selected PWUT International Training Courses and Activations  
    

No 
Company Nationality Course Subject Start Finish Duration Trainees 

1 
National Water & 

Wastewater Co. 

IHE(The 

Netherlands) 
Sanitary Eng. 1992 1996 4 Year 48 

2 

Water Resources 

Management 

Organization 

The World Bank 

Irrigation Operation & 

Maintenance Improvement 

Project 

1998 2001 3 Year 600 

3 

Sistan & Balouchestan 

Regional Water 

Authority 

The World Bank 
Training for Sistan River Flood 

Works Rehabilitation 
1999 2000 1 Year 640 

4 
UNESCO (Regional- 

Middle East) 
International 

Water Demand Management 

(WDM) 
2003 2003 2 Weeks 24 

5 RCUWM-UNESCO - Water Demand Management 2003 2003 1 Year 24 

6 

Regional Center On 

Urban Water 

Management (Under 

the auspices of 

UNESCO) 

Iraq 

Training Workshop On Water 

Resources Management For 

Iraqi Experts 

2010 2010 1 Month 14 

7 NwwEC IRAN UNESCO/IHE Capacity building 2007 2010  4000 

 

NO. 



  

  شهید عباسپورمعرفی امکانات آموزشی  پشتیبانی مرکز آموزشهاي تخصصی   

۴٠

  :  سال اخیر10خلاصه آمار آموزشهاي اجرا شده در 

 66362,2که معادل    دوره   11407 نفر در    116522 مجموعاً 1386 تا پایان سال     1378از سال    

  )  میلیون نفر ساعت1/9معادل تقریباً (نفر ماه 

 ) به طورمتوسط سالانه بیش از یک میلیون نفر ساعت( ارائه آموزش  

 .مورد  آموزش قرارگرفته اند) نفر ماه9780( دوره 1910 نفر در 30000 جمعاً 1388در سال  

  

 
  

 ماه- نفر129000  حدودا1389 تا 1371 بیلان اجرائی برگزاري دوره هاي آموزشی از  

  نفرماه دوره هاي بین المللی1200بیش از 

2985
4490

3546
2604

3590
4452

5471

7906
8636

10218
9498 9633 10195 96349511

11520

8661

31932150

0
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12000
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1981 2407 3469
57056880

9500 8412

23194

32180
30204

1221 2586 2242
5362

19148

824

16400

21848

0

5000
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15000

20000

25000

30000

35000

1371 1372 1373 1374 1375 1376 1377 1378 1379 1380 1381 1382 1383 1384 1385 1386 1387 1388

 در دوره  نفر200000  حدوداً  1388  تا 1371از سال 

 هاي کوتاه مدت شرکت کرده اند



  

  شهید عباسپورمعرفی امکانات آموزشی  پشتیبانی مرکز آموزشهاي تخصصی   

۴١

  

  :پروژه هاي آموزشی بین المللی مهم  

  : نک جهانی پروژه ظرفیت سازي نیروي انسانی آبفا همکاري با-)الف

  o 64عنوان دوره تخصصی  متمایز   

o 105 نفر3518 دوره آموزشی براي   

o نفر ساعت آموزش کلاسی105،000ز بیش ا   

o  تورهاي مطالعاتی در کشورهاي اروپایی به  نفر 390اعزام  

o  نفر300 براي بیش از  کارگاه برنامه ریزي و آموزشی3 اجراي   

o  با مترجم( روز  306تعداد روزهاي تدریس توسط مدرسین خارجی(  

o  روز219تعداد روزهاي تدریس توسط مدرسین داخلی   

o  سفر111مدرسین خارجی به ایران تعداد مسافرت   

o  صفحه اسلاید و مطالب آموزشی20،000ترجمه حدود    
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  :  پروژه آموزشی دوسان کره جنوبی-)ب

  o 15عنوان دوره تخصصی  متمایز   

o 15 نفر200 دوره آموزشی براي   

o  نفر300 براي بیش از  کارگاه برنامه ریزي و آموزشی3اجراي   

o  روز400 :تعداد روزهاي تدریس    

o  صفحه اسلاید و مطالب آموزشی15000ترجمه حدود    
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  م پنجفصل   

  : خدمات آموزشی استاندارهاي تخصصی-ی المللیناعتبارات ب 

o ICDE)International Council for Open and Distance Education( 

o ICDL 

o       استقرار نظـام جـامع مـدیریت یکپارچـهIntegrated Management 

System(IMS)در مرکز آموزشهاي تخصصی شهید عباسپور  

o Global Water Partnership 

 مرکز آموزشهاي تخصصی
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از سـال  ) تحت نظـر یونـسکو    ( عضویت رسمی در انجمن دانشگاه باز ، و تحصیلات از راه دور              -)الف 

1388  

ICDE-  International Council for Open and Distance Education 

 کیارائه روش هاي نوین آموزش الکترونی  

 تبادل اطلاعات و ایجاد ارتباط میان برگزارکنندگان دوره هاي مجازي  

  برگزاري همایش و سمینار آن لاین با موضوع آموزش الکترونیکی  

 ارتقاء همکاري هاي میان فرهنگی به وسیله آموزش الکترونیکی  

 اطلاع رسانی در مورد آخرین دستاوردهاي علمی و آموزشی در این حوزه  

o  طرحOER) ع آموزشی بازمناب(  

o               عضویت در این سازمان بین المللی مزیت هاي بسیاري دارد که از آن جملـه مـی

  :توان به موارد زیر اشاره نمود

o  گسترش همکاري میان اعضايICDEبه عنوان پیشتازان حوزه آموزش مجازي   

o   اطلاع رسانی در خصوص آخرین رویدادها و یافته ها ي این حوزه  

o نش و اطلاعات مرتبط با این حوزه میان مراکز مختلف به اشتراك گذاشتن دا  

o ارتقاء سطح فعالیت هاي آموزشی و خدماتی  

o  برگزاري همایش و کنفرانس هاي از راه دور با شرکت اعضاء  

o  ارائه مجموعه مقالات همایش هاي برگزار شده 

 International Computer Driving: ( ارائه گواهینمامه اي مهارتهـاي هفتگانـه رایانـه   -)ب 

Licence  ICDL(  

o  گواهینامه بین المللی کاربري کامپیوتر)ICDL (  

داوطلبان با . تأیید می نماید  ITاین گواهینامه مهارت افراد را در به کار گیري دانش عمومی 

  .  خواهند شد ICDLگذراندن یک آزمون تئوري و شش آزمون عملی موفق به دریافت گواهینامه 

  :  ICDLاهداف گواهی نامه 

، افزایش سطح مهارت پرسنل ITارتقاي سطح توانایی آحاد جامعه در زمینه فناوري اطلاعات 

مشاغل و شرکتها ، سازمانها ، کارخانجات و وزارتخانه ها ، ایجاد توانایی در کارفرمایان براي سرمایه 

  . محیط کار  تضمین استفاده بهینه از حداکثرمهارت و توانایی کارمندان در ITگذاري مؤثر در 

  : مهارتهاي هفتگانه شامل

   Information Technology (IT)(آشنایی با مفاهیم پایه فناوري اطلاعات  -

  ) Managing Files(استفاده از کامپیوتر و مدیریت پرونده ها  -

  ) Word Processing(واژه پردازي  -

  ) Spread Sheets(صفحات گسترده  -

  ) Presentation( نمایش و ارائه مطالب -

 )Email,Internet( پست الکترونیکی و اینترنت -
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 GETEX  عضویت در انجمن تحصیلات دانشگاهی خلیج فارس-)ج 

o GETEX is the largest education fair in the Middle East & Asia. Organized by 
International Conferences & Exhibitions LLC (IC&E), GETEX is currently held at three 
venues – Dubai in UAE, Bahrain and Bangalore in India. GETEX is supported by Dubai 
Knowledge Village (DKV), Dubai International Academic City (DIAC), Knowledge & 
Human Development Authority (KHDA) and all the universities affiliated with the 
Ministry of Higher Education & Scientific   

 
 Global Water Partnershipعضویت در  

  
  

  

  

  ):ویژه مراکز آموزش دهنده(IWA2اقدامات لازم جهت استقرار ِاستاندار آموزشی   -)د

 دانـشگاهی   –آموزش دهنده   (ی آموزش ي سازمانها یتگر بعنوان هدا  IWA2استاندارد  

 یجـاد  اثربخش ا  یفیت ک یریت مد یستمستقرار س  در جهت ا   )و آموزشهاي تخصصی  

  .شده است

 دسـتورالعملها   یبان که پـشت   ی، آموزش یندهاي و فرآ  ی مستمر برنامه درس   یابی ارز یله بوس یگر، د ي سو از

 ـ هـاي   یـزي مم.  حاصل کرد  ینان اطم یادگیري یندهاي فرآ ی از اثربخش  یتوان م یباشد،م  یفیـت  ک ی داخل

 را  یازهـا تاوردها بوده، صحت تحقـق کامـل الزامـات و ن           بر دس  ی که مبتن  یهمچون اظهارات مشخص  

 شـکل ممکـن،   ینتـر   بصورت کامـل، جـامع و در سـاده   ید بایفیت کیریت مد یستمس. یکند م مشخص

از .  لازم برخـوردار باشـد  یی از کـارا ی سـازمان آموزش ـ یفـی  تحقق اهداف کيمطرح گردد تا در راستا   
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 کـه  یهنگـام . یـرود  بـشمار م یفیت کیریت مد میست در س  ی اساس یندي فرآ یفیت، کنترل ک  یگر، د يسو

 کـار  یح، صـح یـري گ  انـدازه یپذیرد، آموزش صورت م یند فرآ ی آنها ط  یابی افراد و ارزش   لکرد عم یابیارز

  .یباشد نمیآسان

 ینـدهاي  اسـتاندارد ،فرا   یـن  ا یـق  از طر  یند نما ی ارائه م  ی که محصولات آموزش   ی آموزش ي ها سازمان

ــود را تعر ــفخ ــصورت م ی ــرده و ب ــا ک ــته انی ــي رش ــرح  م ــد نمای مط ــدمات  ین ــامل خ ــه ش   ک

  :یل مربوطه از قبي هایابی ارزی به انضمام  برخیبان اشکال پشتي،نظارتی،دیگرادار

o یاجتماع -ي اقتصادیط در محی نقش سازمان آموزشیین تعي برایک استراتژفرایندي  

o یادگیري مرتبط با ارائه کنندگان یس تدریت و ظرفیی و تدارك تواناتهیه  

o کاریط محگهدارين   

o ی درسي و برنامه های مطالعات برنامه آموزشي و بروز آورتوسعه،بازنگري  

o یان متقاضینش و گزپذیرش  

o یران آموزش فراگیگیري و پارزیابی  

o یران به فراگیک بمنظور ارائه درجه آکادمیی نهارزیابی  

o دانـه   منیت در جهـت انجـام کامـل رضـا     یـادگیري -یاددهی یند جهت فرا یبانی پشت خدمات

  . موفق گردندیک کمک کرده  تا در اکتساب درجه آکادمیران که به فراگی درسيبرنامه ها

o ی  درون و برون سازمانارتباطات  

o ی آموزشیندهاي فرایري گاندازه  



  

  شهید عباسپورمعرفی امکانات آموزشی  پشتیبانی مرکز آموزشهاي تخصصی   

۴٧

  

 Integrated Management System(IMS) استقرار نظام جامع مدیریت یکپارچه -)ه

   :در مرکز آموزشهاي تخصصی شهید عباسپور

تخصـصی   آموزشـی  خـدمات  عرضه در ، "بهروشها  و نوین رهیافتهايِ خلق" نگرش بر ین مرکز ضمن تأکید  ا

 روشمندي  نظام مـدیریت    آموزش مدیریت نظام فرآیندهاي در "سازي مِستمر  بهینه "  صنایع و   ِ فراگیران ویژه

 قـانونی  الزامـات  به پایبندي و موازین اصولی  به تعهد ضمن و داده قرار برنامه هاي خویش   سرلوحه را یکپارچه

نمـوده اسـت در ایـن راسـتا،  بـا       تـلاش  سـازمانی  اهداف به نیل جهت الزامات تخصصی ِ آموزش ، در   سایر و

اجراي برنامه ها و طی مراحل توسعه اي و انطباق بـر مـوازین اصـولی،  مفتخـر بـه  اسـتقرار نظـام مـدیریت             

ــرایش    کــه مــشتمل  بــر آخــرین)Integrated Management System) IMS یکپارچــه   وی

 و  OHSAS 18001:2007 و ISO 14001:2004 و ISO 9001:2008 اسـتانداردهاي 

IWA2:2007   ، ICDE             میباشد گردیده ، که تخصصی ترین قالـب اسـتاندارهاي ویـژه مراکـز آموزشـی  

پاسخگو را با هدف تکّثـر علـم   تلقی گردیده ،و با این استدلال  فضایی   علمی، پویا ، خلاق ، به روز ، اَمن  و         

  .و  ترویج فناوري فراهم آورده است

14001-18001-IWA2 

IMS 

IMS:ISO 9001:2008 ISO 14001:2004 و  OHSAS 18001:2007 و   IWA2:2007 و  
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  ششم فصل 

 انتشارات مرکز آموزشهاي تخصصی 

 )فصلنامه داخلی(نشریه  

 جزوات آموزشی 

 ) درس افزارها(آرشیو دانش  

 کتاب الکترونیکی تقویم آموزشی سالانه 

 

 مرکز آموزشهاي تخصصی
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   تخصصی  آموزشهاي مرکز   انتشاراتبرخی از   فهرست

   در هیدرولوژي آمار مصنوعی -1

   کاربردي  هیدروژئولوژي اصول -2

  اي  تصاویر ماهواره  و پردازش  تهیه  اصول  آشنائی-3

   فاضلاب  تصفیه  و بیولوژیکی  شیمیایی  فیزیکی آیندهاي فر  طراحی-4

  در بویلر  و خوردگی  رسوب-5

   رودخانه  هیدرولیک-6

   شهري  فاضلابهاي آوري  جمع هاي  شبکه  نگهداري-7

   آنها گیري  نمونه  و نحوه  در هیدروژئولوژي  دبی  انواع-8

 ها در نیروگاه  آن  شیمیایی  و کنترل  آب  تصفیه-9

   آشامیدنی  آب  بهبود کیفیت  و روشهاي  آب  تصفیه-10

   فاضلاب آوري  جمع هاي  شبکه  طراحی مبانی -11

  اجزاء  طراحی  محاسبه  مسلح، روشهاي  خاك تکنولوژي -12

  و سرژ در کمپرسورها استال -13

   خاکی  سدهاي  پایداري  در کنترل اي  رایانه هاي برنامه -14

   طراحی هاي  دبی  مختلف وشهاي ر بررسی -15

  روباز  کانال  تخصصی آزمایشگاه -16

   شبکه  لوازم شناخت -17

   و تراکم تزریق) تثبیت (  زمینی بهسازي -18

   توزیع هاي  از شبکه حفاظت -19

 ها  از پساب ها و استفاده  فاضلاب  تخلیه محیطی  زیست اثرات -20

 Arcview افزار  با نرم آشنائی -21

 Geo eas افزار  نرم راهنماي -22

   انبارداري اصول -23

   پمپ تعمیر و نگهداري -24

   شهري  آب  در تاءسیسات  ایمنی اصول -25

   در انشعابات  توزیع  در تعمیرات  بهداشتی اصول -26

   مربوطه  و حوادث  کلرزنی سیستمهاي -27

   توزیع هاي  شبکه  ضدعفونی روشهاي -28

   فشارشکن  شیرهاي عانوا -29

   شهري  آب  انشعابات نصب -30

   شیرآلات انواع -31

  یابی  نشت  شبکه پیمایش -32

   ابزارشناسی -33

المللـی آب   سازي در بخش آب و فاضـلاب کـشور بـا همکـاري مؤسـسۀ بـین            جزوات ویژة پروژة آموزش و ظرفیت      -34

(IHE-UNESCO)  
  ازار برق ایرانها ب  مجموعه جزوات طرح جامع آموزش-35

  هاي بدو استخدام صنعت گاز پارس جنوبی  مجموعه جزوات آموزش-36

 Kv 2 0 برقدار هاي  شبکه تعمیرات -37

   سدسازي  در مهندسی تزریق -38

   شهري  آبفاي  در مدیریت  آن  و اثرات سازي خصوصی -39

  سدها  از مخازن  بهینه برداري  و بهره مدیریت -40
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   بتونی  سدهاي سبه و محا طرح -41

  آبفا هاي  در شبکه ها و اتصالات  لوله انواع -42

   شهري  آب بهبود کیفیت -43

   شبکه  با لوازم آشنایی -44

  برقدار هاي  شبکه  کار روي  و دستورالعمل  لوازم شناخت -45

 هاي الکتریکی و خطرات جریان  ایمنی آموزش -46

  هی نیروگا  از ژنراتورهاي حفاظت -47

   آب در منابع MS-EXCEL  گسترده کاربرد صفحه -48

   بویلر  و ابزار دقیق  کنترل  سیستمهاي بررسی -49

  اولتراسونیک -50

   از آن برداري  گاز و بهره توربین -51

   آن  تحریک  و سیستم  و تعمیر ژنراتور سنکرون تست -52

   آب  در بخش  انرژي  مصرف  هزینه سازي بهینه -53

   از شبکه  اقتصادي برداري  و بهره دیسپاچینگ -54

 1    اسناد و مدارك  بایگانی اصول -55

 2    اسناد و مدارك  بایگانی اصول -56

   نیروگاهی  تجهیزات  و روغنکاري روغن -57

  (DCS)  گسترده  کنترل هاي سیستم -58

 1   شماره  بتونی هاي  لبه  و محاسبه طرح -59

   ترکیبی  سیکل  نیروگاه ببویلر بازیا -60

   قدرت هاي  راکتیو در سیستم  و توان  فرکانس کنترل -61

   آبی هاي  سازه هیدرولیک -62

   فاضلاب  تصفیه  بیولوژیکی  و شیمیایی  فیزیکی  فرآیندهاي طراحی -63

 HEC-RAS افزار  از نرم  استفاده راهنماي -64

   و اکسیداسیون خوردگی -65

   تحتانی  کننده  سرریزها و تخلیه  انواع و محاسبه  طراحی -66

   فشار قوي  در تجهیزات  الکتریکی  میدانهاي  و تحلیل تجزیه -67

   و فاضلاب  آب  تصفیه  شیمیایی فرآیندهاي -68

   صنعتی  فاضلابهاي تصفیه -69

   در نیروگاه PLC کاربرد -70
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  " تخصص"نشریه داخلی  

ع رسانی پویا از موازین آموزشی، ماموریتها ، کارکردها و برنامه هاي مرکز آموزشهاي تخصصی، فـصلنامه          به منظور اطلا  

 صفحه مطلب و  مشتمل بر مقالات و بخشنامه ها و دوره هاي آموزشـی تنظـیم و بـه صـورت                   100داخلی تخصصی با    

  .برخط توزیع میگردد
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  کتاب تقویم سالانه 

   فقره دوره آموزشی1162 صفحه و 1250موزشهاي تخصصی ، مشتمل بر تدویم و انتشار کتاب تقویم آ
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  هفتمفصل 

 :سامانه هاي نرم افزاري ِ پشتیبان ِ آموزش 

  )مدیریت دانش( ی سامانه مدیریت محتوي و اطلاع رسان  

  )آموزش الکترونیکی( سامانه جامع آموزش از راه دور 

  سامانه مدیریت آموزش 

 سامانه تقویم آموزشی الکترونیکی 
  

 

 مرکز آموزشهاي تخصصی
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  :سخت افزاريِ مرکز/نرم افزاري)فرابري اطلاعات، ارتباطات(زیر ساختار -)م

o  سامانه جامع آموزش از راه دور  

o  سامانه مدیریت محتوي و اطلاع رسانی مرکز  

o  آموزش فراگیر سامانه مدیریت 

o          گزار مـستقر در مرکـز آموزشـهاي    رخدمات پایا تحت  میزبانی کلیه سامانه توسط رایانه هاي کـا

  تخصصی
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  : صی سامانه فرابر مدیریت  محتوي و اطلاع رسانی مرکزآموزشهاي تخص-) ن

 :کاربرد مدیریت دانش در سامانه 

o             آرشیو دانش مستندات دستو رالعملها  و مدیریت اخبار و اطلاعیـه مـرتبط بـا ماموریـت

– تبادل مستندات فیمابین اعـضا سـامانه   - تقویم آموزشی الکترونیکی –سازمان مرکز   

  کتابخانه الکترونیکی

  :همکاریها و هم افزائیهاي بر خط توسط کاربران  

o اطاق فکر جلسات مجازي( جلسات و دانش افزائیها بر خط مدیریت(  

o تضمین بهروشها(نظام بهپوئی آموزشهاي تخصصی ساختار یافته(  

o   مستند سازي سـاختار یافتـه و هـدف منـد ارزیابیهـا      -ارتباط پویا فراگیران با مسئولین 

  ارتباط کاربران بر اساس نظام امنیت-آموزشی

o نیرو پرسنل  وزارت شناسنامه آموزشی 

o  ارزیابی مسئول از نتایج کارکردي فراگیر آموزش دیده  

o اطلاع رسانی پویا از امکانات زیر ساختاري مرکز  

o ارائه آمار واطلاعات لحظه ارائه آموزشهاي تخصصی  

o  پست الکترونیکی داخلی  

o سامانه نیاز سنجیهاي آموزشی  

 : خدمات مرکزارتباط با سامانه هاي وظیفه مند مشغولِ 

o سجاد(  آموزش از راه دورسامانه جامع(  

o  سامانه مدیریت اطلاعات عملیات برون کاغذي  مرکز آموزشهاي تخصصی  

o  اطلاع رسانی و تعاملات مسئولین (سامانه پیامک همراه(  

o  سامانه مستقر دانشگاه صنعت آب و برق  

o ارتباط با کلیه وبگاههاي شرکتهاي تابعه وزارت نیرو  

http://stc.pwut.ac.ir 
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  : دورسامانه جامع آموزش از راه -)ص

  

  :مجهز به بخشهاي "آموزش الکترونیکی در سازمان"ارائه آموزشهاي تخصصی تحت سبک شناسی 

 TMS* : بخش مدیریت حامی آموزش  

 LMS
 مدیریت فراگیري: *

 LCMS
  مدیریت محتوي آموزشی: *

 RTCS
 شبیه سازي محیط آموزشی ، برخط: *

   

http://vu.pwut.ac.ir 

  شود عنایت)1(به ضمیمهلطفا اصطلاحات فوق اجزاء، و در خصوص *
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   سجاد- آموزش از راه دور سامانه جامعمشخصات کارکرديِ             

  : تبیین زیر ساختار نرم افزاري سامانه سجاد-)الف         

 سامانه جامع آمـوزش از راه دور  به منظور تامین لایه نرم افزاري سرویسهاي آموزشی، دانشگاه صنعت آب و برق اقدام به پیاده سازي              

یند هاي لازمه اجراي این دوره ها  ، کـه از بخـش   آ کلیه فرو پوشش) میدان فعالیتی11شامل  ( با امکانات استاندارد آموزشهاي تخصصی کوتاه مدت      

  .را مبادرت ورزیده است) LMS- LCMLS-RTCS-TMS( ارائه آموزش را پوشش میدهد ،ش تازحامی آمو

 شـهاي عملیاتی تعریف شـده در روال فعـالیتی دسـت انـدر کـاران آموز     / شامل کلیه فرآیند هاي ستادي ،   LMS یا حامی آموزشبخش اول       

 بخش سـوم  یا بخش سنجش کیفی ارزیابی ، مورد بحث بوده و در  بخش دوم و)طیفی از فراگیران دوره ها تا مدرسین و مسئولین آموزش     (تخصصی

یا بخش ارائه آموزش، محتویات درسی بر پایه بخش هاي قبلی و با حضور مسئولین آموزش و توسط فراگیر و مدرس مورد استفاده قرار میگرید کـه                  

  . میباشد ،همزمان نیمه همزمان و غیر همزمان: اراي سه روشد

 لـوح  -شامل جـزوه و طـرح درس  ( آموزشیبسته       لازم به توضیح است، بخش تولید درس افزار براساس وب  و همچنین  درس افزار و تهیه            

  .  را تشکیل میدهدمحتواي این بسته آموزشی) سامانهفشرده حاوي درس افزار و کتب مورد نیاز مطالعه بیشتر و دستور العمل مورد استفاده از 

انتقـال  (       سامانه مزبور بر اساس وب تهیه و پیاده سازي شده است و داراي قابلیتهاي منحصر بفرد بـویژه در بخـش شـبیه سـازي کـلاس درس        

با امکان اجراي ) م البته در شرایط اینترنت پرسرعتتصاویر مدرس به سمت فراگیر و باعکس و وایت بورد الکترونیکی و گفتمان کلاسی و از این قس            

  .همزمان تعداد دوره آموزشی  نامحدود 

بطور خلاصه میتوان امکانـات نـرم افـزاري    . صورت پذیرفته استفناوري نرم افزاري بر اساس آخرین سامانه سجاد پیاده سازي    شایان ذکر است،  

  :سامانه سجاد در بند هاي ذیل بررسی کرد

  .بر اساس وب با محیط فارسی و بر اساس قواعد آموزشهاي حین خدمت کارکنان وزارت نیرو طراحی و پیاده سازي گردیده  است سامانه -1

  )حامی آموزش و ارائه آموزش تشکیل شده است : (  سامانه از  دو بخش اصلی-2

   میدان کاري پیش بینی شده است 11  معماري  این سامانه با امکان تقسیم کار در-3

   و غیر همزمان تقسیم شده  است – نیمه همزمان – جهت سهولت استفاده و حفظ کیفیت آموزشی ، آموزش به سه روش همزمان -4

   کاربري تهیه شده استکنسخه پیش نمایش جهت سهولت استفاده از بخشهاي نرم افزار به تفکی -5

  میباشد SCORMر بر اساس استاندارد درس افزاري درس افزار ساز و درس افزا) پورتال(فرابر  سامانه مزبور ،حائز -6

   جهت استفاده بهینه کاربران"کمک" ارائه مطالب توضیحی و متون -7

   ارتباط سامانه با بخشهاي آموزش گیرنده خاص -8

  :مورد نیاز سرویسهاي آموزشی) امکانات ویژه (  زیر ساختار سخت افزاري و-)ب 

  :این بستر شامل 

  د تولید نرم افزار و درس افزار مرکز آموزش از راه دور کارگاه استاندار-1

   مرکز آموزش از راه دور درمستقر) HLE) Hypermedia line edit کارگاه ادیت خطی درس افزار-2

ن پدافنـد غیـر   براساس مـوازی ..) حفاظت فیزیک مناسب  و- برق–حفظ شرایط استاندارد ابلاغ شده  ،سرمایش (استاندارد امن کارگزار  رایانه  اطاق -3

  عامل

  )(HP Proliant Servers سخت افزار هاي رایانه سرور مناسب با قدرت پردازش ویژه-4

   سخت افزار هاي انتقال داده -5

  )دوربین هاي دیجیتال فیلم و عکس برداري( رایانه هاي تدوین و برداشت سیار -6

    استفاده از زیر ساختار امنیت داده اي و دیگر تجهیزات ضروري-7

  ) :درس افزار ( ومحتوي آموزشی زیر ساختار تدوین آرشیو دانش-)ج 

تهیه و تدوین حرفـه  (     کارگاه سمعی و بصري مستقر دراین  دانشگاه  شامل استودیو فیلم برداري حرفه اي و  امکانات جانبی مناسب در خصوص         

  )یگر مایحتاج بخش رسانه اي خواهد بود شامل تهیه فیلم از مدرس و د-اي بخش رسانه اي مورد نیاز درس افزار 

  .به شیوه آموزش الکترونیکی ورزیده است ) ساعت فیلم30( ساعته30 دوره آموزشی  50در این مرکز آموزش از راه دور مبادرت به تهیه 

   زیر ساختار هاي مورد نیاز از حیث نقل و انتقال داده -)د

   راه دور نرم افزاري بر اساس وب طراحی و پیاده سازي شده است نیاز مند زیر ساختار سخت افزاري از   با توجه به اینکه سامانه جامع آموزش از      

حیث سامانه هاي نقل و انتقال داده بوده و از این حیث اشاره و این دانشگاه مجهز به امکانات  مناسبی هم از لحاظ سخت افزاري نقل و انتقال داده و هم 

  کان افزایش در صورت نیاز را داردمقوله پهناي باند با ام

  )e- Course Cardکارت آموزش ( استفاده از کارت اعتباري شرکت در دوره آموزشی -)ه
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  :در ارائه آموزشهاي تخصصی )آموزش الکترونیکی( الکترونیکی  و فراگیريفرادهی          

 بـی       ICT           آموزش از راه دور، روش ارائه آموزش بر اساس دیدگاه غیر حضوري اسـت ، امـا در عـصر          :

در ایـن  .  شک استمداد از فناوري  اطلاعات در اهداف راهبردي روش آموزش از اره دور اسـتفاده خواهـد شـد                   

ار هاي مختلـف چنـد رسـانه ماننـد اسـتفاده از لوحهـاي فـشرده تـا اسـتفاده از ویـدئو            از راهک ،روش آموزشی 

  .در راستاي بالا بردن راندمان و شبیه سازي محیط آموزشـی اسـتفاده میـشود          ) نشر وبی ویدئویی  (استریمنیگ  

ا آمـوزش و کلیـه   فرایند هاي از بعد مدیریت آموزشی مانند ثبت نام سوابق آموزشی افراد میدانهاي عملیاتی اجز   

  .فرایند هاي مفروض از طریق پایگاه داده و براساس وجه کاربري تعاملی تحت وب میسر خواهد بود

             

 ):سجاد(سامانه جامع آموزش از راه دور             

له دانـشگاه صـنعت   نرم افزاري که در پیش رو دارید حاصل برنامه ریزي و انجام تحقیقات و عملیات فنی چند سا                    

آموزش از راه دور ویژه ارائه آموزشهاي تخصصی بوده که با انطباق بر طرحهاي آموزشی جدید پایـه  آب و برق در زمینه    

این دانشگاه امید دارد محیطی آموزشی پویا متّرقی و منحصر به فرد را جهت عوامل دست انـدر کـار                 . گذاري شده است  

  .موده و مسئولیت خودر را در راهبرد اهداف متعالی بیش از پیش دنبال نمایدآموزشی با این سبک شناسی فراهم ن

  http://vu.pwut.ac.ir  :آدرس هاي مراجعه به وبگاه سامانه جامع آموزش از راه 

  

   ):شیوه هاي پشتیبان آموزش(روند نماي آموزش دوره آموزشی

جـزوه خـود   + تهیه لوح فـشرده  ) از مراحل آموزشیفراگیري بدون ارائه پشتیبانی وب    (  ارائه آموزش    -)شیوه الف  

  آزمون، گواهینامه +آموز 

+ کتاب آموزشـی  + جزوه  + تهیه لوح فشرده    ) فراگیري همراه آموزش شرکت در دوره     (   ارائه آموزش     -)شیوه ب    

وزش بر اساس امکانات سـامانه آم ـ (پشتیانی آموزشی برمبناي وب شامل رفع ایراد درسی و گفتمان آموزشی کلاسی         

یکروز جلسه حضوري رفع ایراد و شرکت در کارگـاه ، جهـت کـار عملـی و و ارائـه گواهینامـه رسـمی            )+ از راه دور  

  پذیرائی و ناهار ) + شهید عباسپور(دانشگاه صنعت  آب و برق 
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   مرکز آموزشهاي تخصصی"سامانه فرادهی و فراگیري الکترونیکی"اجزا وظیفه مند 

   الکترونیکی امورآموزش آموزش

  
  
  
  

TMS  
Training Management 

System -مدیریت آموزش    

  

LMS 
Learning Management 

System 
  مدیریت یاد گیري
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سامانه جامع 

آموزشِ 

  الکترونیکی

 –مباحث مالی و پشتیبانی - آمار واطلاعات ستادي - تقویم آموزشی–مدیریت ثبت نام 

 پایگاه اطلاعات  پرسنلی و سطوح دسترسی –مدیریت برامه ریزي -نظارت و امور ارزیابی

 و نحوه عملکرد عوامل آموزشی

 ارائه - کوئیز– ارائه تکالیف - آزمون- گفتگوي اموزشی برخط: همکاریهاي آموزشی

  ... و- سامانه مدیریت کلاس مجازي-تحقیق درسی

 - کارتابل آموزشی – رفع اشکالات  - مشاوره اموزشی برخط- مدیریت انجمنهاي آموزشی

 ...... کتابخانه الکترونیک و

شبیه سازي 

محیط 

کلاس 

همزمان 

شامل تخته 

سفید 

الکترونیک ، 

محیط چند 

ویدئو ه رسان

کنفرانس 

س افزار در

الکترونیکی 

اتصال گرا به 

سامانه شامل 

محتوي درسی 

  چند رسانی اي

  محتوي متنی 

بخش پرسش 

 و پاسخ 
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  )آموزش الکترونیکی( سامانه جامع آموزش از راه دور ِ مرکز روند نما 

 

   

 مرتبط LCMSبخش خود آموز یا     

با سـامانه مـستقر بـر رایانـه سـرور           

 جهت مراجعه  –آموزش الکترونیکی   

فراگیر و انجام فرایند هاي آموزشـی     

و فراگیـري ، ور شـرکت در کــلاس   

ــه ایــن –هــاي مجــازي میباشــد   ب

ــده را    ــام ش ــوزش انج ــعیت آم وض

Asynchrony  گویند  .  

 درصد فعالیتهـاي سـامانه هـاي        90

آمــوزش از راه دور در ایـــن قـــسم  

چراکه اقتصادي تر و بـراي      -میباشد

  اکثر کاربران  عملیاتی تر هست 

  

  کارگاه تولید درس افزار

در واقع این بخش مـستندات لازم   

 را گـــرد آوري LCMSبخـــش 

وسپس توسـط رجـوع بـه سـامانه       

ــستندات  ــوزش از راه دور مــ آمــ

ــب درس   یکپارچــه شــده را در قال

افزار جهت رویت فراگیران براروي   

 کلیه  -میگرددسامانه مرکزي درج    

ــدرس انجــام   ــر نظــر م ــوارد زی م

  میپذیرد

   آموزش از راه دور کارگزاررایانه

این رایانه سرور که میبایست امن و با توان بـالا پیکـر بنـدي شـده           

 را بـه   LMS/LCMSباشد تحت نظر مدیر سـامانه لایـه هـاي           

صورت ارائه سرویسهاي حامی آموزش و ارائـه آمـوزش بـه عوامـل       

 ماهیت این رایانه که مجهز به نرم افـزار   -وزش را عهده دار است    آم

  آموزش از راه دور میباشد  است 

مدیریت نرم افزار سامانه آموزش از راه دور 

بصورت مدیریت امنیت و سطوح دسترسی و 

مچنین نظارت بر نحوه عملکرد بخشهاي  ه

LMS/LCMS توسط عموامل آموزش 

  گیرنده و آموزش دهنده صورت میپذیرد

 Synchronizeبخش ارائه آموزش بصورت 

در این بخش از سامانه آموزش از راه دور ، فراگیران و مدرس یک 

ورت همزمان حضور بر خط ، و در تعاملات آموزشی دوره آموزشی بص

مربوطه شرکت مینمایند در این وضعیت تصویر و گفتمان متنی و 

 نرخ فعالیت سرور و خطوط -صوتی بین حاضرین صورت میپذیرد

 تبدیل 1تصویر مدرس در جلسات ضبط و توسط واحد شماره         انتقال داده بسیار بالاست

انـد بـه فعالیاتهـاي آموزشـی      بتو5به درس افزار شده تا واحد     

 خود بصورت غیر همزمان صورت پذیرد

منابع اولیه تولید درس افزاري معمولا فیلم کلاس اجرا شده 

توسط مدرس و اسلاید هاي درسی و همچنین متون 

آموزشی میباشند که توسط بخش درس افزار ساز سامانه 

ور تبدیل به یک بسته یا بعبارت دیگر آموزش از راه د

 کارتریج آموزشی میشوند 
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  :  مرکزآموزشهاي تخصصیآموزش سامانه مدیریت  -)

 آموزشکاربرد مدیریت  

 به صورت ی تخصصي آموزش هاي شرکت ها ، دفاتر، و امور هاین بیکی الکترونيهمکار (یکپارچهسامانه 

online (بر ی مبتني اطلاعات و برنامه هاي و استفاده از فن آورینترنت و ایبا استفاده از بستر شبکه داخل 

 و یم تصمیبانی و پشتمستمر یریت متحول ساختن نظارت و مدي براي فن آورین موفق از ایريوب و بهره گ

  با ی اطلاعاتي هایستم سیا در مبان سازمان هی و دگرگونیک دولت الکترونیعنی یی به هدف نهایلن

   : یل ذیژگیهاي ها و ویتمشخصات ، قابل

  : سامانه یژگیهاي ها و ویت مشخصات ، قابل

 به   مربوطه با یاو    با مراجعه به آدرس   Webبا استفاده از بستر  ) online( ارتباط همزمان ي برقرار-1

 به صورت ی تخصصي آموزش هاي شرکت ها ، دفاتر، و امور هاین بیکی الکتروني امکان همکارآدرس 

onlineارشدیران توسط مدیري گیم و تصمی و امکان بررس .  

 یران مسئولان و مدي برایري گیم و تصمیات روال ها و عملي بر رویق و دقی امکان کنترل و نظارت دائم-3

   . onlineبه صورت ) Decision Support( دوره ها ییجرا و ایآموزش

  .ی تخصصي در ارتباط با آموزش هاonline مجموعه دانشگاه و دفاتر تابعه بصورت ي وحدت کاریجاد ا-4

 ، ید به اطلاعات اساتیافته و ساختار ی به طور اختصاصینترنت ایق از طری دائمیابی امکان ورود و دست-5

  …و سرپرستان ، کارکنان دفاتر ، کارکنان شرکت ها  و  ، کارکنان ینمسئول

 یجاد کوتاه مدت و اي دوره هاي و اجرایل و تشکی هماهنگیازسنجی، نیندهاي فرآیه کامل کلي اجرا-6

 ها ، ینامه دوره ها ، صدور گواهیل رزرو نام ، ثبت نام و تشکیل مختلف از قبي در روندهایل و تسهیعتسر

  … و  هایسپرداخت حق التدر

  و خبرگان و متخصصان صنعت )  مدعو- یداخل (ید اساتی بانک اطلاعاتیل تشک-7

   کارکنان شرکت ها و موسسات مختلفی بانک اطلاعاتیل تشک-8

 یی و اجرای ، حق الزحمه مسئولان آموزشید اساتیس پرداخت حق التدریگواه (ی محاسبات مالیه انجام کل-9

 يطبق طعرفه ها ) ی و آموزشی شرکت ها با توجه به سطح رفاهيبرا صورت حساب یافت دریدوره ها، گواه

  . خاص توسط سامانه به صورت کاملا خودکار ي قرارداد هایامصوب و 

 شرکت ها و موسسات ین مسئولي برایران امکان مشاهده دروس گذرانده شده و نمرات کسب شده فراگ-10

  مختلف مربوطه

  . به صورت خودکاریشان با توجه به دوره ها و نمرات انیرا فراگینامه و صدور گواهیجاد ا-11

 و یاتی عملي هایت از فعالي ، گزارش موردي ، گزارش موارد خاص ، گزارش دوره اي آماري گزارش ها-12

  . لازم بصورت خودکاري نمو دار هاید ، مسئولان و دانشکده ها به همراه تولید اساتیریتیمد

  ي کاري هایدان میه کار با سامانه در رابطه با کليزم برا لاي وجود راهنما و آموزش ها-13

  )Log File( آن ي لازم برایداتو وجود تمه) Security( بالا یمنی ا-14
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 مرکز آموزشهاي تخصصی

بازاریابی تا ثبت نام و ( فرایند هاي اجرائی مرکز آموزشهاي تخصصی 

 )صدور گواهینامه 

  هشتمفصل 
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  روند نماي شرکت در دوره هاي آموزشی

  

   متقاضیمعرفی نامه از شرکت

مراجعه به دفتر امور رفاهی و اخذ امکانات 

 کیف رفاهی شامل لوازم التحریر و 

 شرکت متقاضی داراي نقصمه از معرفی نا

مراجعه به امور هماهنگی و ارتباط با 

صنعت جهت بررسی و اقدام معرفی نامه 

 اهنگی با شرکت متبوعطی هم

مراجعه به امور برنامه ریزي و آموزش 

جهت دریفت فرم ثبت نام و ارائه مدارك 

خذ متذکره ذیل و تکمیل فرم ثبت نام ، وا

فرم تعریف سطح رفاهی از مسئول ثبت 

 نام
مراجعه به کلاس مشخص شده در تابلو 

اعلانات در ساعات مقرر و حضور فعال و 

 و همکاري با در دوره  آموزشیمنظم 

 مسئول آموزشی 

 آموزشی وتنظیم کاربرگ  ارزیابی دوره 

  ارائه کاربرگ مزبور به مسئول ارزیابی

 در ساعات پایان دوره اموزشی 

در روز پایان دوره ، مراجعه به 

وزش اداره برنامه ریزي و آم

جهت تکمیل نواقص اطلاعات 

و پرونده آموزشی و اخذ برگ 

 گواهی حضور در دوره آموزشی

وبد
یر

اگ
فر

د 
رو

 و
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  :امور برنامه ریزي و اجراي دوره ها  و وظایف امور  شرح خدمات

  پذیرش و ثبت نام فراگیران در هر دوره   -1

 هماهنگی با امور رفاهی و معرفی فراگیران هر دوره جهت بهره برداري از غذاخوري، مهمانسرا،سایت    -2

          و التحریرکامیپوتر، تلفن، کتابخانه و دریافت لوازم

    ارتباط مستمر و هماهنگی با مسئولین دوره ها   -3

      برنامه ریزي کلاسها و امکانات کمک آموزشی    -4

  صدور گواهی حضور در دوره در پایان هر دوره و ارائه به فراگیران   -5

آموزش و امور اعلام هزینه آموزشی و صدور صورتحساب جهت شرکتها و ارتباط مستمر با مسئولین     -6

  مالی شرکتها

      صدور گواهینامه   -7

   ارزیابی و نظارت بر اجراي دوره ها   -8

  و مدعو ) شش ماهه ( محاسبه حق التدریس اساتید داخلی      -9

  صدور گواهی تدریس براي اساتید   -10

  صدور گواهی ریز نمرات براي فراگیران    -11
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  :شرح وظایف امور هماهنگی و ارتباط با صنعت

شـهري و  آب و فاضـلاب  ،  آبي شـرکتها ی در خواسـت ي دوره هـا يبرگزارپیگیري   و   یهماهنگ -1

  ی و زهکشيیار، آبروستایی

 يبرگزاردوره هاي عمومی و تخصصی کامپیوتر و          خارجی،  زبان ي دوره ها  ي و برگزار  یهماهنگ -2

   ها  شرکتیهکلزبان انگلیسی  سطح یینآزمون تع

  ها  شرکتیه کلیمالو  ياداربخش  ي دوره هایه کليبرگزارپیگیري  و یهماهنگ -3

   هماهنگی و برگزاري دوره هاي آموزش از راه دور-4

   ها  شرکتیه جهت کليبرق و انرژدرخواستی  ي دوره هاي برگزاریگیري و پی هماهنگ-5

یمی،   پتروشــ بازاریــابی و پیگیــري دوره هــاي خــاص و ویــژه وزارت نیــرو و صــنایع نفــت، گــاز، -6

   سایر صنایع کشور ها ویشگاهپالا

  ها شرکتکلیه  ي دوره برايبرگزار و فراخوان ارسال بروشور تهیه و -7

 تهیه صورتحساب هـاي مـالی دوره هـاي بـین المللـی و دوره هـاي خـاص مربـوط بـه اعـلام                              -8

  هزینه هاي صادره از این امور

   کاریانتا حصول پاطرفین اخذ امضاء دوره ها و ... ی، رفاهی و  آموزشهاي قراردادیم و تنظیهته -9

  ساس موارد خواسته شده شرکت ها تهیه و پیگیري اسناد مناقصه شرکت ها در فراخوان ها برا-10

و ارتقـا شـغلی، تهیـه صورتحـساب هـاي       ی استخدامي آزمون هايبرگزارپیگیري  و  ی هماهنگ -11

  ... مالی و 

  به شرکت ها و ارسال دوره ها  یتاعلام قطع تهیه و پیگیري نامه هاي -12

ال بـه کلیـه    تهیه و تنظیم تقویم فیزیکی و لوح فشرده مرکـز آمـوزش هـاي تخصـصی و ارس ـ             -13

  شرکت ها

 تهیه بروشور براي دوره هاي خارجی و دوره هاي خاص و ارسال به شـرکت هـا و پیگیـري تـا                 -14

  حصول نتیجه

   ثبت اطلاعات مشخصات دوره ها به سامانه مرکز آموزش هاي تخصصی -15

   انجام کلیه امورات اتوماسیون اداري -16
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 مرکز آموزشهاي تخصصی

   برگزار شده آموزشیِه هايدوراجرائی از  آمار

 1376 سالهاي طیگزارش مقایسه اي آمار دوره هاي کوتاه مدت برگزارشده 

  1390تا

  1پیوست
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نفرماه اجرا شده

  1390 تا1376 سالهاي طیگزارش مقایسه اي آمار دوره هاي کوتاه مدت برگزارشده 
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